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За что платить 
дважды? 

Мэрия Архангельска подала иск в суд 

на гарантирующего поставщика воды 

в дома Северного округа – 

ООО «ПСК «Энерголайнс». 

Согласно заключению Роспотребназдора, 

в ней превышены показатели по мутности, железу, 

окисляемости и др. Сейчас жители поселка платят 

дважды: по квитанциям за услугу и за пригодную 

для питья воду – бутилированную или на разлив. 
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Подробности
Конфликт: Чужое сырьё приносит АО «Архречпорт» убытки и проблемы

Жители улицы Старожа-
ровихинской, примыкающей 
к промзоне Архречпорта, за-
сыпали всевозможные ин-
станции жалобами на дым и 
запах от горевшего угля. Те-
перь предприятие находит-
ся под пристальным внима-
нием пожарных, прокурату-
ры и вынуждено отстаивать 
свою правоту в судах. 

Архречпорт у же д ав-
но оказывает услуги «Арх-
облэнерго» по хранению 
и перевалке сырья для ко-
тельных на отопительный 
сезон. В 2014 году по итогам 
проведенного конкурса по-
ставками угля (более 41 ты-
сячи тонн) для энергетиков 
занялась питерская фирма 
«Нортекс». Она победила на 
торгах за счет существенно-
го снижения средней рыноч-
ной цены на уголь с задан-
ными качественными ха-
рактеристиками производ-
ства ООО «Разрез «Пермя-
ковский» из Кемеровской 
области. Качество его пер-
вой партии, поставленной 
по железной дороге, не вы-
звало нарекания ни у приоб-
ретателей, ни у Архречпор-
та. Кстати, именно послед-
ний оплачивает услуги же-
лезнодорожников, а уж по-
том «Архоблэнерго» по до-
говору возмещает затраты.

«Мы, хотя формально 
это нас не касается, внима-
тельно отнеслись к первым 
поставкам угля летом 2014 
года, так как сомневались в 
состоятельности предпри-
ятия, которое предложило 
настолько низкую цену, что 
игроки с устоявшейся репу-
тацией отказались играть на 
конкурсных торгах на пони-
жение, – рассказывает ге-

неральный директор АО 

«Архангельский речной 

порт» Андрей РАЗГОВО-

РОВ. – Поначалу уголь шел 
вполне качественный. Одна-
ко спустя время стали полу-
чать уголь совершенно дру-
гой фракции: в нашем пони-
мании – угольные отходы. 
Сразу же известили об этом 
«Архоблэнерго». Поставщи-
ки вдруг одномоментно от-

правили весь остаток угля 
по договору с энергетика-
ми в наш адрес. В резуль-
тате мы и железная дорога 
столкнулись с проблемами: 
все подъездные пути были 
забиты шестью сотнями ва-
гонов с углем. Все нормати-
вы выгрузки оказались на-
рушены, хотя договор между 
Архречпортом и «Архоблэ-
нерго» предусматривал поэ-
тапные (фиксированные – по 
10 вагонов в день) поставки, 
а любые отклонения от гра-
фика должны были согласо-
вываться». 

Низкое качество угля 
привело к цепной реакции 
и спровоцировало его са-
мовозгорание, что потре-
бовало незамедлительного 
вывоза сырья с территории.

Всего в порту скопилось 
несколько тысяч тонн угля, 
предназначенного для энер-
гетиков. В это время руко-

водство «Архоблэнерго» 
решило расторгнуть кон-
тракт с «Нортексом». В ре-
зультате Архречпорту при-
шлось дополнительно при-
нимать уголь для энергети-
ков уже от другого постав-
щика, занявшего на торгах 
второе место вслед за пи-
терской фирмой.

«Естественно, у же на 
этом этапе мы столкнулись 

с большими организацион-
ными проблемами, но свои 
обязательства по прием-
ке сырья и отправке его для 
котельных исполняли свое-
временно, – продолжает Ан-
дрей Разговоров. – Одно-
временно пришлось решать 
проблему с самовозгорани-
ем угля: все заинтересован-
ные ведомства об этом мы 
предупредили, несли колос-
сальные убытки».

Тем временем «Архобл-
энерго» отказалось призна-
вать поставленный от «Нор-
текса» уголь своим и пред-
ложило Архречпорту разби-
раться с поставщиком само-
стоятельно.

«Проблемных позиций 
несколько: мы приняли и 
«перелопатили» этот уголь 
за свой счет, чтобы он не го-
рел; заплатили штрафы же-
лезной дороге за простои 
вагонов; на нас обрушились 

жалобы жителей близлежа-
щих домов, что тоже выли-
лось в штрафы и репутаци-
онные потери и проверки», – 
подчеркивает гендиректор 
Архречпорта.

По подсчетам предприя-
тия, убытки составили при-
мерно 15 млн рублей. Су-
дебные тяжбы по этому по-
воду уже начались. Вопрос 
собственности в отноше-
нии «отказного» угля повис 
в воздухе. Пока он не решен, 
Архречпорт вынужден хра-
нить его у себя, что означа-
ет дополнительные техниче-
ские, логистические и фи-
нансовые издержки. 

Меж ду тем, по имею-
щейся информации, «Нор-
текс» уже проходит банкрот-
ные процедуры: как принято 
говорить в кулуарах, «гра-
мотно сливается». Предва-
рительно питерцы уступи-
ли свои права и требова-
ния другим юрлицам, чтобы 
все-таки сорвать свой куш 
на поставках в Архангельск, 
пусть и через арбитражный 
суд. Уже одно это о многом 
говорит. Что касается Арх-
речпорта, предприятие тоже 
пытается отстоять свои ин-
тересы и взыскать убытки. 
Пока это удается с трудом...

В частности, в Арбитраж-
ный суд Архангельской об-
ласти был подан иск к «Арх-
облэнерго» о взыскании 3,2 
млн рублей задолженно-
сти за услуги. Энергетики 
отказались платить на том 
основании, что поставлен-
ный «Нортексом» уголь им 
не принадлежит, посколь-
ку не заказывался, не при-
нимался в установленном 
порядке и не соответствует 
требованиям по качеству. 
Суд встал на сторону ответ-
чика, посчитав, что сам по 
себе факт прибытия груза в 
адрес энергетиков не озна-

Уголь для котельных области
с «ничейным» статусом

АО «Архангельский 
речной порт» 
стало заложником 
в коммерческом 
конфликте между 
«Архангельской 
областной 
энергетической 
компанией» (на 100% 
принадлежит региону) 
и поставщиком угля 
для нее. Энергетики 
отказались принимать 
некачественное 
сырье от питерского 
ООО «Нортекс». 
В результате 
уголь скопился 
на погрузочно-
перевалочной 
базе порта 
и не востребован. 
Предприятие несет 
материальные 
убытки, связанные 
с локализацией 
пожара и утилизацией 
отходов горения.

Андрей 
РАЗГОВОРОВ:
– Поначалу уголь шел 
вполне качественный. 
Однако спустя время 
мы стали получать, по 
сути, угольные отходы.

Андрей САХАРОВ

журналист

БК

Высокая скорость, 
надёжный подход
В Архангельской области все больше 
предприятий выбирают зарплатный 
проект Сбербанка для начисления 
заработной платы сотрудникам. 
По данным на 1 апреля, в регионе 
насчитывается порядка 307 тысяч 
действующих зарплатных карт банка. Это 
фактически половина трудоспособного 
населения региона. В бюджетной сфере 
этот показатель выше – 77% зарплатных 
карт обслуживается в Сбербанке.

«Зарплатный проект – это широкий комплекс бан-
ковских продуктов и услуг, созданный специально для 
сотрудников организаций – держателей зарплатных 

карт Сбербанка. Зарплатная карта обеспечивает до-
ступ ко всему спектру современных банковских техно-
логий и возможность пользоваться банковскими услу-
гами на льготных условиях. В рамках зарплатных про-
ектов в Архангельской области Сбербанк выдает по-
рядка 30 карт в день, – отмечает заместитель управ-

ляющего Архангельским отделением ОАО «Сбер-

банк России» Александр ПОДОЙНИЦЫН.

Успешный рост направления обусловлен и введени-
ем новой схемы зачисления заработной платы на кар-
ты сотрудников организаций, чьи зарплатные проекты 
обслуживает Сбербанк. По новой схеме зачисление де-
нежных средств занимает порядка 10-20 минут. Таким 
образом, денежные средства на карты поступают в те-
чение минимального времени. Все необходимые про-
цедуры безопасности соблюдены, средства перево-
дятся через защищенный канал.

Оперативность получения денежных средств была 
единственным фактором, который заставлял многие 
предприятия относиться с настороженностью к пере-
ходу на карты Сбербанка. Сейчас банк снял все барье-
ры, чтобы скорость перечисления денежных средств на 
карту превышала скорость получения зарплаты в кас-
се организации. Подключиться к зарплатному проек-
ту Сбербанка может любое предприятие вне зависимо-
сти от численности сотрудников. Преимущества зар-
платных карт понятны: круглосуточный доступ к своим 
денежным средствам в самой большой сети банкома-
тов на территории России, сохранность средств даже 
при утере карты, оплата товаров и услуг за рубежом, а 
также оперативный контроль расходов по карте через 
«Мобильный банк» и бонусная программа «Спасибо». 

ОАО «Сбербанк России». Генеральная лицензия Банка России №1481 от 08.08.2012.

Финансы

Реклама
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Эхо недели
ЖКХ: Проблемы водоснабжения Сульфата решит суд

 

чает, что услуги были оказаны. 
Доказать, что выгрузка спор-
ного угля произошла в рамках 
взаимных договорных обяза-
тельств с «Архоблэнерго», не 
удалось. По оценке суда, Арх-
речпорт работал с «третьим ли-
цом», то есть «Нортексом», по-
этому требовать возмещение 
затрат надо именно с питер-
ской компании. Судебные раз-
бирательства продолжаются...

В то же время Архречпорт 
частично выиграл дело в Ло-
моносовском районном суде, 
куда с иском обратилась Архан-
гельская межрайонная приро-
доохранная прокуратура. Суд 
потребовал «принудить пред-
приятие обеспечить надлежа-
щее хранение находящегося 
на его территории каменного 
угля с соблюдением требова-
ний противопожарного, сани-
тарно-эпидемиологического, 
природоохранного законода-
тельства, исключающего вред-
ные выбросы продуктов горе-
ния в воздух». По мнению про-
курора, ответчик обязан также 
провести: улавливание, утили-
зацию, обезвреживание выбро-
сов вредных веществ в атмос-
ферный воздух и т. д. Вопросом 
наличия подобной технологии 
в мире истец не задавался. В 
этой части требований суд про-
куратуре отказал.

Сейчас трудно даже при-
мерно предположить, ког-
да закончатся судебные тяж-
бы в этом конфликте интере-
сов. «Нортекс» тоже не теряет 
надежды взыскать с «Архобл-
энерго» деньги за поставлен-
ный уголь. Получается, Архреч-
порт, поступив цивилизованно 
– предупредив «Арх облэнерго» 
о поставках некачественного 
угля, вынужден сегодня при-
мерять роль «крайнего». Меж-
ду тем энергетики продолжа-
ют получать уголь через порт 
– уже от добросовестных по-
ставщиков.

ОАО «Архангельский речной порт». Реклама

Как следует из многочисленных обра-
щений жителей округа, днем вода из кра-
на идет сравнительно чистая, прозрачная, с 
небольшим осадком. Но к вечеру, когда все 
возвращаются с работы и начинают зани-
маться домашними делами, она резко ме-
няет цвет на коричневый. 

Мэрия Архангельска рассчитывает че-
рез суд обязать «Энерголайнс» обеспечить 
жителям Северного округа надежное, бес-
перебойное снабжение питьевой водой, 
соответствующей установленным требо-
ваниям.

Как поясняет директор ООО ПСК 

«Энерголайнс» Вадим ВТОРЫЙ, такая си-
туация с водой в поселке возникла впервые 
за последние 25 лет. Причина, с его слов, за-
ключается в том, что в этом году из-за кли-
матических изменений на Северной Двине 
фактически не было «нормального» ледохо-
да: мусор из реки не вынесло в море, он про-
сто осел на дно. А поскольку уровень воды в 
районе водозабора низкий, то ее мутность 
при поступлении на очистные сооружения 
резко повысилась.

«Сегодня расход химреагентов на 78% 
выше нормы. Это уже сказалось на каче-
стве воды. Из-за снижения скорости очист-
ки давление в системе водопровода к концу 
дня падает. Мы пытались обосновать в об-
ластном агентстве по тарифам и ценам до-
полнительные расходы на очистку воды, но 
их нам в тариф не включили. В то же время 
мы получили новые реагенты, которые уже 
используются, – качество воды должно из-
мениться к лучшему. Кроме того, мы уже за-
ключили договор со специализированной 
организацией, которая займется очисткой 
от мусора дна реки в районе водозабора; 
до 1 июля эти работы будут закончены», – 
добавляет Вадим Вторый.

По оценке директора МУП «Водока-
нал», депутата Архангельской городской 
Думы Сергея РЫЖКОВА, с февраля муни-
ципальное предприятие фактически кре-
дитует ООО ПСК «Энерголайнс»: частной 
фирме в долг были предоставлены запасы 

химреагентов, часть оборудования, прово-
дятся ежемесячные пробы воды, осущест-
вляется приемка стоков на магистральный 
коллектор. 

По данным Российской ассоциации во-
доснабжения и водоотведения (РАВВ), цена 
на сульфат алюминия (основное средство 
для очистки воды) с начала 2015 года вы-
росла в среднем по стране в 2,5 раза. Мно-
гие поставщики услуги переходят на более 
дешевые аналоги.

«Когда для очистки воды используются 
другие соединения алюминия, происходит 
вторичное ее загрязнение по содержанию 
железа, а у нас и так в основном железистые 
воды. Концентрация этого металла близка к 
предельной. «Выход за пределы» может вы-
зывать хроническую интоксикацию организ-
ма», – считает исполнительный директор 

РАВВ Елена ДОВЛАТОВА.

Региональное управление Роспотреб-
надзора дает стандартные рекомендации: 
отстаивать воду, обязательно кипятить ее 
перед использованием в хозяйственно-бы-
товых целях, а для питья использовать бу-
тилированную. В итоге жителям Северного 
округа приходится платить дважды: по кви-
танциям и в киоске или магазине. Впрочем, 
как заверил Вадим Вторый, они имеют пра-
во на компенсацию за каждый день, когда в 
квартиры доставлялась вода ненадлежаще-
го качества: «Энерголайнс» готов сделать 
перерасчёт гражданам, которые предоста-
вят подтверждающие документы.

Кроме того, как сообщает пресс-служба 
мэрии, в соответствии с федеральным за-
коном «О водоснабжении» ООО «ПСК Энер-
голайнс» как гарантирующий поставщик ус-
луги сейчас разрабатывает инвестицион-
ную программу по модернизации объектов 
водно-коммунального хозяйства поселка. 
В первую очередь речь идет о реконструк-
ции водоочистных сооружений, располо-
женных на улице Мусинского, канализаци-
онных насосных станций и разводящих ма-
гистральных сетей. В случае утверждения 
правительством области нового тарифа с 
учетом инвестнадбавки эта программа по-
зволит привлечь средства для модерниза-
ции системы водоснабжения поселка Пер-
вых Пятилеток. 

Акценты

За что платить 
дважды?
Мэрия Архангельска подала в суд на ООО «ПСК Энерголайнс»: 
главная претензия – к качеству воды в Северном округе 
областного центра. Специалисты регионального управления 
Роспотребнадзора взяли пробы на очистных сооружениях поселка 
и в распределительной сети в жилые дома. Лабораторные 
исследования показали, что вода безопасна в эпидемическом 
отношении, но показатели по мутности, железу, окисляемости 
и алюминию превышены.

Виктор ОРЕФЬЕВ

журналист

БК

 ■Директора МУП «Водоканал» 
обвиняют в превышении 
полномочий

Завершено расследова-

ние уголовного дела в отно-

шении директора МУП «Во-

доканал», депутата Архан-

гельской городской Думы 

Сергея РЫЖКОВА: он об-

виняется в злоупотребле-

нии полномочиями, сооб-

щает пресс-служба СУ СК 

РФ по Архангельской обла-

сти и НАО.

По версии следствия, Сер-
гей Рыжков вопреки интере-
сам собственника МУПа про-
дал транспортные средства 
и офисную технику предпри-
ятия, а затем заключил с покупателями договоры аренды 
указанного имущества. Эти действия трактованы как без-
возмездное отчуждение имущества «Водоканала» на об-
щую сумму около 5 млн рублей.

В ходе допросов Сергей Рыжков вину не признал. После 
того как он ознакомится с материалами уголовного дела, 
оно будет передано прокурору для решения вопроса об 
утверждении обвинительного заключения и направлении 
дела в суд для рассмотрения по существу.

 ■САФУ занял 94-место
в рейтинге вузов России

Рейтинговое агентство RAEX («Эксперт РА») опу-

бликовало очередной рейтинг вузов России по состо-

янию на 2015 год: Северный Арктический федераль-

ный университет (САФУ) занимает в нем 94-е место.

В 2013-м за САФУ в этом списке осталась 79-я строч-
ка, в 2014-м – 90-я. А лидирует в рейтинге, как всегда, МГУ 
им. М.В. Ломоносова.

 ■Господдержка НКО в регионе 
– одна из лучших в России

Региональная программа поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций в 

2015 году заняла второе место в экспертном рейтин-

ге Минэкономразвития РФ, сообщает министерство 

по местному самоуправлению и внутренней полити-

ке Архангельской области. 

«Регион получит субсидию из федерального бюджета 
в размере 11,4 млн рублей. По итогам конкурса эти сред-
ства будут распределены между НКО», – добавляет глава 
ведомства Наталья КАДАШОВА.

Среди достижений «некоммерческого хозяйства» обла-
сти можно отметить эффективную практику государствен-
ного содействия реализации целевых проектов социально 
ориентированных НКО. Министерство провело десять кон-
курсов, по итогам которых поддержку получили 288 проек-
тов на общую сумму более 190 млн рублей, 102 млн из ко-
торых – внебюджетные средства, сообщает пресс-служба 
Правительства Архангельской области.

 ■На выборы губернатора 
уйдёт более 164 млн рублей

На проведение досрочных выборов губернатора в 

сентябре 2015 года из бюджета Архангельской обла-

сти будет выделено 164,2 млн рублей. 

Соответствующие изменения в документы должны быть 
внесены на внеочередной сессии регионального парла-
мента, назначенной на 10 июня. По словам врио губерна-
тора Архангельской области Игоря ОРЛОВА, деньги будут 
направлены исключительно на обеспечение работы изби-
рательных участков и избирательных комиссий.

 ■Патриарх Кирилл проверит 
ход строительства собора

На 13-14 июня намечен визит в Архангельскую об-

ласть Патриарха Московского и всея Руси Кирилла. 

Главная цель приезда патриарха – торжества по слу-

чаю 25-летия со дня канонизации Иоанна Кронштадт-

ского в селе Сура. 

В областном центре глава Русской Православной Церк-
ви 13 июня совершит богослужение у Михайло-Архангель-
ского кафедрального собора и проверит ход строитель-
ных работ.

Также запланировано посещение предстоятелем учеб-
ного парусного судна «Мир», которое прибудет в Архан-
гельск в рамках VII Морского молодежного фестиваля «Мор-
фест–2015». Патриарх Кирилл благословит морской крест-
ный ход на Соловки, который стартует на паруснике из Ар-
хангельска.

Утром 14 июня глава РПЦ проведёт праздничную Боже-
ственную литургию в селе Сура Пинежского района. На юби-
лей канонизации Иоанна Кронштадского жители небольшо-
го села в северной глубинке с населением всего 600 чело-
век готовятся принять более 3000 гостей.
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Качественная питьевая вода в Архангельске давно стала ходовым товаром 

и на окраинах, и в центре.
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Власть и бизнес
Выборы

– Ольга Владимиров-

на, экономическая ситу-

ация в стране тяжелая – 

слово «кризис» не произ-

носят, но «новая реаль-

ность», о которой говорит 

наш губернатор, на кризис 

очень похожа. Насколько 

уместно сейчас говорить 

о развитии бизнеса? 

– Именно сейчас – самое 
время развиваться. «Тучные 
времена», когда главным ис-
точником доходов был бюд-
жет, закончились. Денег у го-
сударства мало, и тратиться 
они будут крайне эконом-
но. Это нужно понять всем: 
и госслужащим, и предпри-
нимателям. То есть един-
ственный способ улучшить 
свою жизнь – активней рабо-
тать самим. Это с одной сто-
роны. С другой – с огромно-
го российского рынка това-
ров и услуг уходят западные 
производители. Освобож-
даются ниши, которые мож-
но и нужно занимать. Спосо-
бен ли на это бизнес Архан-
гельской области? Я считаю, 
что способен.

– О необходимости 

развития бизнеса гово-

рят последние лет двад-

цать, но результатов что-

то не видать…

– Это не совсем так. Дей-
ствительно, принималось 
множество программ, а еще 
больше – деклараций о под-
держке предприниматель-
ства. Некоторые из них так и 
остались на бумаге. Но мно-
гие программы реально ра-
ботают – например, государ-
ственная финансовая про-
грамма поддержки малого 
и среднего предпринима-

тельства. Но тут мы сталки-
ваемся с удивительным яв-
лением: не хватает заявок. 
То есть, с одной стороны, 
все жалуются на недоста-
ток денег, с другой – имею-
щийся ресурс не выбирает-
ся. Значит, существует какая-
то системная ошибка, кото-
рую необходимо исправить. 
Собственно, на это и нацеле-
на работа корпорации.

Бизнес-среда, про кото-
рую так много говорят, име-
ет три составляющих. Во-
первых, это инфраструкту-
ра поддержки бизнеса; во-
вторых, навыки и технологии 
его ведения; и в-третьих (и в 
главных!), непосредствен-
но люди, этот самый бизнес 
осуществляющие. Нам нуж-
но улучшить качество первых 
двух составляющих и коли-
чественный состав третьей.

Когда мы приступили к 
работе с инвесторами, вы-
яснилось, что на многих тер-
риториях области бизнес 
существует как бы в парал-
лельной реальности. То есть 
власть отдельно – общество 
отдельно, а те, кто созда-
ет экономику, сами по себе. 
Причем ситуация очень раз-
ная даже в соседних районах 
и населенных пунктах. Где-то 
все сводится к администра-
тивным барьерам, где-то – 
к нежеланию властей идти 
навстречу и решать какие-
то вопросы. В других муни-
ципальных образованиях 
(МО) в практически равных 
условиях, наоборот, царит 
полное взаимопонимание. 
Хотя предприниматели вез-
де одинаковые – это талант-
ливые, целеустремленные 

люди, которые и свое время, 
и свои деньги вкладывают в 
создание новых продуктов.

Сейчас КРАО проводит 
большое исследование: мы 
хотим понять, что конкретно 
не устраивает предпринима-
телей на территории их МО, 
какие проблемы сейчас сам 
бизнес фиксирует, и дальше 
– решать эти проблемы со-
вместно с муниципалитета-
ми. Мы будем проводить эти 
исследования систематиче-
ски – скорее всего, несколь-
ко раз в течение года, чтобы 
понимать, как меняется де-
ловой климат. Результаты бу-
дут использованы при разра-
ботке муниципального инве-
стиционного стандарта.

– А что такое муници-

пальный инвестиционный 

стандарт? Нет ли здесь 

попытки, условно говоря, 

превратить Яренск в «Нью-

Васюки»?

– Региональный инве-
стиционный стандарт – об-
щероссийский проект, ко-
торый курирует Агентство 
стратегических инициатив в 
Москве. Это набор из 15 пра-
вил, которые должны быть 
внедрены в каждом субъек-
те РФ для того, чтобы соз-
дать максимально благопри-
ятные условия для предпри-
нимательства и инвестици-
онной деятельности. 

Но любой проект имеет 
место реализации, и получа-
телем выгоды в данном слу-
чае в большей степени явля-
ется муниципальное образо-
вание. Поэтому мы и хотим 
создать инвестиционный 
стандарт для МО. Эти два 
стандарта будут, в принципе, 

синхронизированы: в реги-
ональном положения те же, 
но он несколько шире. С му-
ниципальными образовани-
ями мы договорились о том, 
что должен быть сформули-
рован не только инвестици-
онный паспорт МО, но и алго-
ритм создания того или ино-
го производства на их тер-
ритории: начиная с выделе-
ния земельного участка, за-
канчивая вводом объекта в 
эксплуатацию. По сути, речь 
идет о пошаговой инструк-
ции работы с инвесторами, 
единой для всех районов.

– Вы уверены, что все 

сразу начнут ее исполнять?

– Наверное, не сразу. 
Правила приживаются тогда, 
когда они выгодны людям, а 
инвестстандарт – выгоден. 
В районах появятся инвест-
уполномоченные КРАО – 
наши сотрудники, работаю-
щие по договору. Сейчас в 
МО инвестиционный процесс 
курируют заместители глав 
по экономике либо начальни-
ки профильных управлений... 
Инвеступолномоченные ста-
нут второй действующей си-
лой. Пока их семь человек, 
но будет больше. В большин-
стве своем это люди из биз-
неса, известные на террито-
рии своих районов. Их зада-
ча – быть нейтральным и ра-
ботать с любой инициативой. 
Мы контролируем этот про-
цесс, чтобы исключить пред-
взятое отношение.

– Кроме усиления кон-

троля, как еще КРАО мо-

жет помочь предприни-

мателям?

– Предприниматели из 
области могут прийти к нам 
и получить полную инфор-
мацию о том, как привлечь 
различных ресурсодержа-
телей, доработать проект 
таким образом, чтобы повы-
сить его шансы на получение 
инвестиций. И, как вариант, 
впоследствии самому стать 
его координатором от КРАО. 
Кроме того, площадка кор-
порации позволяет решить 
проблему с подбором квали-
фицированных кадров.

Напомню, 20 мая мы 
впервые провели большой 
весенний смотр проектов в 
Архангельске. По сути, это 
была ярмарка бизнес-идей, 
в которой могли участвовать 
предприниматели, фирмы, 
не имеющие задолженно-
сти по налогам. Все семнад-
цать представленных проек-
тов взяты корпорацией раз-
вития на сопровождение. 16 
июня пройдет аналогичный 
смотр в поселке Октябрь-
ский, где соберутся иници-
аторы и авторы проектов из 
Устьян, Вельского и Шенкур-
ского районов. Мы ожидаем 
порядка пятнадцати участ-
ников, судя по заявкам, ис-
кренне заинтересованных в 
развитии своих муниципаль-
ных образований.

Беседовал 

Евгений КОНСТАНТИНОВ

Справка «БК»
Корпорация развития Архангельской области (КРАО) – акционерное 

общество со 100%-ным государственным капиталом.
Главная цель Корпорации – содействие развитию гражданских ини-

циатив, направленных на повышение предпринимательской и инвести-
ционной активности, социально-экономическому развитию региона.

КРАО также выступает специализированной организацией по при-
влечению инвестиций в Архангельскую область и работе с инвестора-
ми в режиме полного сопровождения.

В своей деятельности Корпорация использует технологию открытого 
социального проектирования, благодаря которой каждый житель регио-
на может выдвинуть свою инициативу для получения поддержки или при-
нять участие в работе КРАО. Для этого во всех районах области действу-
ют координаторы Корпорации, которые оказывают помощь инициаторам. 

Взгляд: Деньги нужны всем, но некому их взять?

Ольга Горелова: 

«Правила приживаются, 
когда они выгодны»
В июне в Архангельской области 
пройдет серия мероприятий, 
призванных дать «второе дыхание» 
бизнесу в регионе. Есть ли смысл 
сейчас вкладывать ресурсы в еще 
не состоявшиеся проекты или нужно 
прежде всего сохранять то, что уже 
существует? О том, каковы шансы 
новых заявок на успех, «Бизнес-
классу» рассказала заместитель 
генерального директора 
Корпорации развития Архангельской 
области (КРАО) Ольга ГОРЕЛОВА.

Фонд «Устойчивое развитие Поморья». Реклама

Игорю Орлову 
подбирают 
конкурентов
В Архангельской области началась пиар-
кампания к предстоящим в сентябре 
2015 года выборам губернатора. 
Первой из партий постановкой очередной 
собственной пьесы в политическом театре 
озаботились «единороссы»: несмотря на 
то, что очевидный победитель уже одобрен 
президентом страны, они заявили 
о выдвижении из своих рядов трех 
кандидатов на пост главы региона. 

Напомним, 22 мая 2015 года Владимир ПУТИН принял 
отставку Игоря ОРЛОВА и назначил его временно исполня-
ющим обязанности губернатора. 

1 июня на своем политсовете региональное отделение 
партии «Единая Россия» постановило провести внутрипар-
тийное голосование по определению кандидатур на кресло 
главы региона по наиболее предсказуемой третьей модели 
праймериз. Согласно партийному уставу «ЕР», она предпо-
лагает участие в выборах независимых общественников, но 
только... формально. Для того, чтобы зарегистрироваться 
в качестве выборщика, общественнику необходимо полу-
чить одобрение оргкомитета праймериз. Понятно, что «не-
удобные» люди этот фильтр не пройдут.

Состоявшееся в зале регионального избиркома заседа-
ние политсовета первоначально должно было быть откры-
тым. Но, видимо, какие-то внутренние нестыковки застави-
ли «единороссов» переиграть первоначальный сценарий. 
О том, что подготовка к встрече прошла не совсем глад-
ко, можно было судить по сцене, случившейся перед нача-
лом голосования: секретарь Архангельского регионально-
го отделения «ЕР», заместитель председателя областного 
Собрания депутатов, председатель комитета по бюджету 
и налоговой политике Сергей МОИСЕЕВ эмоционально и 
громко критиковал коллегу по партии из Северодвинско-
го городского Совета депутатов Владимира МЕЛЕХИНА.

Итоги заседания Сергей Моисеев прокомментировал 
уже спокойно. Внутрипартийное голосование пройдет на 
трех площадках: 19 июня – в Архангельске, 22 июня – в Кот-
ласе, 23 июня – в Вельске. По итогам голосования будут вы-
браны три кандидата в губернаторы, набравшие наиболь-
шее количество голосов. На конференции регионального 
отделения 27 июня в результате тайного голосования опре-
делится победитель, который примет участие в губернатор-
ских выборах от партии. 

«Наша задача охватить праймериз всю Архангельскую 
область, – добавил Сергей Моисеев. – Одного кандидата 
мы уже знаем: это Игорь Орлов. Остальных ждем. Голосо-
вание по кандидатурам должно быть легитимным, чтобы ни 
у кого праймериз не вызвали замечаний».

Понятно, что в данном случае главное – не результат, а 
процесс: выборы губернатора – прекрасный повод для пар-
тийного и личного пиара за счет административных ресур-
сов. Будет даже интересно посмотреть, кто из партии вла-
сти согласится на роль заведомо проигравшего...

К слову, чтобы избежать неожиданностей, окружению 
Игоря Орлова придется договариваться об участии в вы-
борах минимум одного, а лучше нескольких представи-
телей других партий, предпочтительно малоизвестных. 
В противном случае исход выборов будет слишком за-
висеть от позиции избирателей: чтобы стать губернато-
ром при безальтернативном голосовании, требуется по-
лучить свыше 50% голосов. А в случае регистрации толь-
ко двух кандидатов велика вероятность сильного протест-
ного голосования. 

Пока уверенно заявили о намерении выдвинуть своего 
кандидата в губернаторы местное отделение ЛДПР, а так-
же депутат Госдумы РФ, председатель Совета регионально-
го отделения «Справедливой России» Ольга ЕПИФАНОВА.

Андрей САХАРОВ
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Лесной комплекс

Деловая среда
Инфраструктура: «Архэнерго» обеспечит проход парусников

Парусник «Мир» прибудет 
в Архангельск 11 июня, суд-
но будет открыто для посе-
щений до 14-го числа. «Кру-
зенштерн» с экипажем из 
курсантов морских учебных 
заведений России в рамках 
кругосветной экспедиции 
подойдет к причалу морско-
го-речного вокзала 27 июня. 
Команда судна примет уча-
стие в торжественных ме-
роприятиях, посвященных 
празднованию Дня города. 
До 30 июня на «Крузенштер-
не» также запланированы 
бесплатные обзорные экс-
курсии для всех желающих. 

Однако при разработке 
маршрута парусников воз-
никли некоторые сложно-
сти, связанные с габарита-
ми этих судов и неприспо-
собленностью местной ин-
фраструктуры. Так, воздуш-
ная линия 35 кВ «Бревен-

ник-1, 2» в районе Южной 
Маймаксы, пересекая один 
из притоков Северной Дви-
ны – р. Маймакса, наклады-
вает ограничение на высо-
ту проходящих судов – 40 
м. Высота парусника «Кру-
зенштерн» от ватерлинии – 
56 м, осадка – 7,2 м. Высо-
та учебно-парусного судна 
«Мир» – 49,5 м, осадка 6,6 м. 

Для безопасного прохо-
да парусников в порт Архан-
гельска энергетики на вре-
мя опустят четыре нижних 
провода в воду. Два из ше-
сти проводов на спецпере-
ходе этой линии находятся 
на высоте 75 м, два других – 
на высоте 68 м, еще два – на 
высоте 60 м, сообщают спе-
циалисты управления экс-
плуатации «Архэнерго». Од-
нако при этом провода есте-
ственным образом провиса-
ют, поскольку длина пролета 

между переходными опора-
ми составляет 400 м.

Работы выполнят со-
трудники службы воздуш-
ных линий производствен-
ного отделения «Архангель-
ские электрические сети» 
с привлечением узкопро-
фильных специалистов-та-
келажников. Для закрепле-
ния проводов с целью пред-
отвращения их сноса тече-

нием они будут заанкерова-
ны на берегах с использова-
нием специальных железо-
бетонных конструкций. 

На период проведения 
работ линия будет отключе-
на. Время вынужденных пе-
рерывов в электроснабжении 
острова Бревенник составит 
около 12 часов. Отключения 
согласованы с городскими 
властями и в данной ситуа-
ции являются неизбежными. 

Операция по опуска-
нию проводов спецперехо-
да для энергетиков регио-
на – задача уникальная, вы-
ходящая за рамки привыч-
ных: ремонта, реконструк-
ции и строительства линий. 
В последний раз подоб-
ные работы производились 
в 1984 году для обеспече-
ния захода барка «Седов» в 
морской порт Архангельска 
по случаю 400-летнего юби-
лея города.

«Мир» и «Крузенштерн» 
пришвартуются в Архангельске

Специалисты филиала ОАО «МРСК 
Северо-Запада» «Архэнерго» (входит в 

группу компаний ОАО «Россети») выполнят 
уникальную операцию по опусканию 

проводов спецперехода над одним 
из притоков реки Северная Двина для 

обеспечения захода в порт Архангельска 
знаменитого барка «Крузенштерн» 

и учебно-парусного судна «Мир».

Справка «БК»
«Архэнерго» – филиал ОАО «Межре-

гиональная распределительная сетевая 

компания Северо-Запада». Обеспечивает 
передачу и распределение электроэнергии 
на территории Архангельской области. Об-
щая протяженность воздушных и кабельных 
линий электропередачи – 26 тысяч км. 

 ■На севере области будет создан 
семеноводческий центр

На встрече врио губернатора Архангельской обла-

сти Игоря ОРЛОВА с министром природных ресурсов и 

экологии РФ Сергеем ДОНСКИМ достигнута принципи-

альная договорённость о создании в северной части ре-

гиона лесного селекционно-семеноводческого центра. 

В Устьянском районе уже реализован подобный про-

ект на 8 млн саженцев с закрытой корневой системой.

В ходе поездки в Архангельскую область 1 июня мини-
стра сопровождал глава федерального агентства лес-

ного хозяйства Иван ВАЛЕНТИК. Визит главы Рослесхоза 
был связан с дальнейшим развитием ЛПК региона и реше-
нием вопросов лесовосстановления. Иван Валентик акцен-
тировал внимание на том, что по итогам 2014 года объём за-
готовки леса в России вырос со 193 до 202 млн кубометров.

«В соответствии с требованиями лесного законодатель-
ства все вырубленные площади должны быть восстановле-
ны, – подчеркнул Иван Валентик. – Сегодня бюджетные воз-
можности сокращаются, в структуре лесовосстановления 
72% занимает бизнес. Мы исходим из того, что предприни-
матели, которые работают в этой сфере, ответственно под-
ходят к задачам лесовосстановления».

Вопрос об участии бизнеса в строительстве лесных до-
рог, по мнению руководителя Рослесхоза, лежит в плоско-
сти перехода на новую модель лесопользования.

«Раньше освоение лесов шло по экстенсивному пути, что 
привело к серьёзному истощению ресурсов. Интенсивная 
модель – современный ответ тем проблемам, которые на-
копились в ЛПК. За счёт многоприёмных выборочных рубок, 
использования современных технологий воспроизводства и 
ухода обеспечивается прирост древесины на единицу пло-
щади. Бизнесу выгодно технологически вкладываться в но-
вую модель ведения хозяйства и получать большие объё-
мы с точки зрения экономической доступности и ускорения 
оборота финансовых средств. Совместное строительство 
дорог на началах государственно-частного партнёрства 
соответствует этой концепции», – считает Иван Валентик.

Лесное семеноводство является одним из ключевых 
элементов лесовосстановления. По нормативам запас се-
мян должен пятикратно превышать потребности. Сегодня 
этот показатель не достигает и трех раз. В то же время, как 
сообщил Иван Валентик, в 2014 году получены рекордные 
объёмы семян. Впервые в федеральный фонд заложены 
семена кедра, являющегося ценной породой. Следующий 
этап – закладка семян дуба.
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Свой дом
Строительство: НЕквартирный вопрос

В двух шагах от новоселья:
дом «встречают по одёжке
Вот мы и подошли к заключительной и, 
наверное, самой приятной и творческой 
стадии нашего проекта по строительству 
загородного дома – внешней отделке и 
оформлению участка. Конкретные советы 
здесь давать сложно: всё зависит от вкуса 
и финансовых возможностей владельца. 
Поэтому мы лишь обозначим те моменты, 
упускать которые нежелательно, иначе дом 
будет выглядеть незавершенным.

НАРУЖНАЯ ОТДЕЛКА

Облицовочные работы 
лучше выполнять в теплое 
время года. При выборе ма-
териалов следует руковод-
ствоваться не только эсте-
тическими соображениями, 
но и качественными характе-
ристиками, долговечностью, 
практичностью, совместимо-
стью с технологическими ре-
шениями. Рынок радует бога-
тым ассортиментом: рассмо-
трим некоторые наиболее по-
пулярные варианты.

Деревянный сайдинг. 

Неважно, из какого матери-
ала выполнены стены: вы по-
лучите визуальный эффект 
рубленого дома. Преимуще-
ство монтажа в том, что не 
нужно производить вырав-
нивание стен.

Виниловая облицовка. 

Разнообразие цветов и тек-
стур дает возможность ком-
бинировать панели разного 
вида, тем самым придавая 
своему дому неповторимый 
облик.

Кирпичный фасад. Это 
традиционный способ отдел-
ки стен дома. Кирпичный дом 
всегда выглядит презента-
бельно и добротно. Он просто-

ит многие десятилетия без ре-
монта. Но и стоимость такой 
отделки достаточно высока.

Декоративный камень. 

Главное его преимущество 
в том, что варианты отделки 
неисчерпаемы: камень хоро-
шо комбинируется по цвету 
и фактуре с другими деталя-
ми дома.

Декоративная штука-

турка. Оштукатуренные сте-
ны можно покрасить в любой 
цвет или использовать ком-
бинацию цветов, чтобы вы-
делить украшающие здание 
элементы. А сочетание ош-
тукатуренной стены с кир-
пичной кладкой внесет све-
жую нотку индивидуальности 
– такой дом не останется не-
замеченным, свидетельствуя 
о хорошем вкусе хозяев.

Керамогранит. Отно-
сится к дорогим видам от-
делки, но его использование 
оправдывает затраты. Мате-
риал долговечен, устойчив к 
загрязнениям и легко моется 
при необходимости. Дом, об-
лицованный керамогранитом, 
очень выгодно выделяется на 
фоне других строений, а тек-
стура отлично сочетается с 
зелеными насаждениями.

Сэндвич-панели зани-
мают особое место в списке 
отделочных материалов. В 
их конструкции уже заложен 
слой утеплителя, поэтому 
монтаж намного упрощается.

Профнастил относится 
к недорогим видам отделки. 
Его монтаж также не пред-
ставляет особенных труд-
ностей: материал крепит-
ся внахлест, стыки почти не 
видны. Профнастил легко 
режется ножницами по ме-
таллу. 

Главное при проектирова-
нии наружной отделки – по-
чувствовать, какой вариант 
оформления будет лучше 
сочетаться с проектом дома. 
Согласитесь, небольшой дач-
ный домик, облицованный ке-
рамогранитом, будет выгля-
деть достаточно нелепо.

«Изюминкой» внешне-
го облика дома может стать 
флюгер, изготовленный по 
вашему индивидуальному 
рисунку: флюгеры издав-
на не только показывали на-
правление ветра, но и счита-
лись символом, призванным 
защищать своего владельца 
от бед, приносить в дом сча-
стье и достаток.

ВНУТРЕННЯЯ ОТДЕЛКА

Внутренняя отделка на-
чинается после того, как был 
сделан черновой пол, смон-
тирована электропровод-
ка, обустроены отопление 
и водопровод. Штукатурка, 
шпатлевка, покраска, оклей-
ка обоев, укладка плитки, на-
польного покрытия и прочие 
работы являются завершаю-
щими в строительстве заго-
родного дома. 

Чистовая отделка дома 
выполняется по принципу 
«сверху вниз»: это означает, 
что сначала выполняется от-
делка потолков, после чего 
переходят к стенам и толь-
ко потом – к полам. Такая по-
следовательность позволит 
избежать массы неудобств.

Все материалы для от-
делки подбираются в зави-
симости от функциональ-
ной нагрузки помещений и 
эстетических вкусов хозя-
ев дома. 

Не забываем про эле-
менты декора: двери, посу-
да, текстиль, красиво обрам-
ленные зеркала и много дру-
гих интересных деталей под-
черкнут ваш стиль и индиви-
дуальность.

Переходим к отделке дома 
и благоустройству участка

Частный дом, как и человека, «встречают по 

одежке». Важность внешней отделки трудно 

переоценить: от того, насколько удачно подобраны 

материалы, качественно сделаны все работы, 

зависит первое впечатление о самом доме 

и его хозяевах. Выполнить эту часть задуманного 

своими руками не составит особого труда. 

Главное – знать, что к чему. 

Валерий РУШАКОВ, 

директор компании 

«Настоящий плодопитомник»:

– В идеале к каждому ландшафтному 
проекту прилагается подробный ден-
дрологический план с указанием сортов 
всех декоративных и садовых культур, 
их размеров в отдаленной перспективе, 
сроков цветения и плодоношения, окра-
ски соцветий и листвы в разное время 

года, но до сих пор такой подход к озеленению участка 
– большая редкость. Чаще хозяева сами выбирают, что 
выращивать на своей усадьбе, и нередко ошибаются. 

Как бы ни были хороши иллюстрации в каталогах 
поставщиков, деревья и кустарники, вывезенные из 
Голландии и прошедшие акклиматизацию в средней 
полосе, оказываются нежизнеспособными в нашем 
климате. Тем, кто построил дом, полностью обустро-
ил приусадебный участок и приступает к формирова-
нию культурного ландшафта, я рекомендую исполь-
зовать районированный посадочный материал, вы-
ращенный из семян или черенков в местном плодо-
питомнике. Наилучший вариант – это молодые рас-
тения с закрытой корневой системой (ЗКС). 

Саженцы, выращенные в горшках или контейнерах 
по технологии ЗКС, можно безболезненно высажи-
вать в открытый грунт в течение всего вегетационно-
го периода – от набухания почки до созревания пло-
да. Они легко адаптируются на новом месте, минуя 
стадию стресса, связанного с повреждением корней. 
Ведь фактически это не пересадка, а перевалка, хо-
рошо знакомая любителям домашних растений. Пе-
ред началом посадочных работ обновите плодород-
ный слой земли и регулярно вносите удобрения – это 
непременное условие высокой приживаемости, пыш-
ного цветения и высоких урожаев. Совершенствуйте 
свой сад все лето, не откладывая до осени покупку 
новых деревьев и кустарников.

 ■Выращено в Архангельске!

– В целом, на этапе регистрации 
права собственности на построенный 
дом не возникает практически никаких 
проблем, и сделать это очень просто. 
Законодательством здесь всё отрабо-
тано, все подводные камни убраны. 

По градостроительному кодексу для 
получения разрешения на строительство ИЖС проект 
не требуется, но хороший хозяин, чтобы построить уют-
ный дом, всё равно заказывает проект. Для регистрации 
права собственности на построенный объект необхо-
димо совершить всего пару действий: присвоить адрес 
и сделать технический план на построенный объект. 

Вторым вопросом могут заняться кадастровые 
инженеры по изготовлению технических планов. Так-
же в их функции входит постановка на кадастровый 
учёт. В итоге всего через 10 рабочих дней заказчик 
получает кадастровый паспорт. 

Регистрация производится в Росреестре. На се-
годняшний день действует упрощённый порядок ре-
гистрации объектов ИЖС. В соответствии с этим ре-
гистрация права собственности наступает при нали-
чии кадастрового паспорта и разрешения на строи-
тельство. То есть разрешение на ввод объекта в экс-
плуатацию не требуется. После регистрации права 
собственности уже можно прописываться.

СОВЕТЫ ОТ...

Антон ШОХИН, 

главный инженер компании 

«Кадастровый центр»:
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Рекомендации

Свой дом
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БЛАГОУСТРОЙСТВО 

УЧАСТКА

Ограждение, выполненное 
в соответствии с общим архи-
тектурным стилем и ландшафт-
ным дизайном территории во-
круг коттеджа, становится до-
полнительным элементом деко-
ра. Забор – это первое, на что 
обращают внимание гости лю-
бого частного дома.

Загородные дома, дачи, га-
ражи должны быть оснащены не 
только надежными, но и функ-
циональными воротами. Опре-
деляясь с размерами, стоит за-
думаться о том, автотранспорт 
с какими габаритами будет к 
вам приезжать. И уже после 
всех измерений делать выбор:

– Рольставни/роллетные 

ворота. Изготавливаются из 
алюминиевых профилей, кото-
рые обладают высокой проч-
ностью, устойчивы к коррозии, 
воздействию атмосферных 
осадков и перепадам темпера-
тур. Благодаря разнообразию 
фактур, роллеты и ворота при-
званы быть не только защитой 
вашего дома, но и его декора-
тивным элементом.

– Распашные ворота. По-
явление усовершенствованных 
въездных ворот стало отличной 

новостью для всех, кто це-
нит традиционное качество 
и инновационные решения. 
Наболее распространенный 
тип ворот.

– Автоматические от-

катные ворота. Позиция, 
которая заслуживает почет-
ного первого места по сво-
им преимуществам, обеспе-
чивает экономию места при 
открытии.

– Секционные подъем-

ные ворота. Имеют ряд не-
сомненных достоинств: ра-
циональная система откры-
вания позволяет использо-
вать проем полностью; без-
опасность эксплуатации; на-
дежная защита от взлома; 
отличная герметизация про-
ема; высокая степень тепло-
изоляции; минимум места, 
которое они занимают. При 
открывании таких ворот по-
лотно перемещается верти-
кально вверх, что позволяет 
подъезжать к ним вплотную. 

– Рулонные/скорост-

ные ворота. Возможна 
установка практически в 
любой проем. Характерной 
особенностью является со-
четание высокого техниче-
ского уровня с современ-
ным промышленным дизай-
ном. Высокая ветроустойчи-
вость, а также подвижный 
фотоэлемент, обеспечива-
ющий безопасность движе-
ния людей и транспорта, де-
лают возможным использо-
вать повсеместно.

Выбрав надежные воро-
та, советуем продумать и 
дополнительные меры без-
опасности: частные дома 
нередко попадают в поле 
зрения грабителей. И это 
логично: их владельцы, как 
правило, – успешные люди. 

Всего каких-то пару де-
сятилетий назад частные 
дома чаще всего охраняли 
сторожевые собаки. Их чу-
тью доверяют и сейчас, од-
нако многие владельцы кот-
теджей предпочитают уста-
навливать современные ох-
ранные системы: механиче-
ские (замки, ворота, двери) 
и электронные (камеры ви-
деонаблюдения, различные 
системы сигнализации). 

...Дом мечты построен 
– самое время задуматься 
о благоустройстве участка. 

Внимательно осмотри-
те территорию, пройдитесь 
по ней несколько раз. От-
метьте, какие уголки посто-
янно находятся в тени и те, 
куда солнышко заглядыва-

ет охотно. Исходя из этого 
продумайте, где лучше обу-
строить детскую площадку, а 
где – подходящее место для 
беседки. Определите выгод-
ные места для дорожек, цве-
тов, альпийских горок...

Стоимость професси-
онального ландшафтного 
проекта может достигать 
весьма приличной суммы. 
Но это не значит, что нуж-
но отказаться от красивых 
дизайнерских идей. Про-
думать и составить проект 
можно и самостоятельно. В 
Интернете вполне достаточ-
но доступных для бесплат-
ного скачивания образцов: 
немного их доработав, со-
вершенно реально получить 
отличный результат.

Не спешите выкорчевы-
вать и выкапывать то, что 
на первый взгляд вам пока-
жется ненужным: возможно, 
именно этот объект в даль-
нейшем будет особенным 
украшением вашего сада. 
Подумайте, как его мож-
но обыграть и дополнить, 
сделать ярким акцентом на 
участке.

Будьте готовы к тому, что 
создание идеального участ-
ка может занять несколь-
ко лет, но в конечном счете 
ландшафт, созданный свои-
ми руками,  будет не только 
местом для отдыха, но и во-
площением творческой фан-
тазии и вашей гордостью.

ВВОД В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 

– ДЕЛО НЕПРОСТОЕ

Когда дом уже полностью 
построен, придется еще по-
бегать с документами. Зда-
ние требуется ввести в экс-
плуатацию. Эта процедура 
проводится для дальней-
шего получения права соб-
ственности на дом, поста-
новки на технический учет, 
налоговых выплат... 

Оформить документы 
можно самостоятельно, а 
можно привлечь на помощь 
специализированные ком-
пании, которые ускорят про-
цесс. Такая услуга нередко 
обходится дешевле хожде-
ний по инстанциям. Эконо-
мию времени и нервов тоже 
надо учитывать.

В двух шагах от новосе-
лья любые сложности кажут-
ся не такими уж значитель-
ными. 

СЧАСТЛИВОЙ ВАМ 

ЖИЗНИ В СОБСТВЕННОМ 

НОВОМ ДОМЕ!

СОВЕТЫ ОТ...

Елена ЯРКИНА,

эксперт ООО «Норд Эксперт»:

– Строительство вашего 
дома подходит к заверше-
нию. А чтобы проживание 
в нем приносило радость и 
удовлетворение, обратите 
внимание на некоторые су-
щественные моменты.

Прежде чем подписать 
ак т приемки выполнен-

ных строительных работ, вниматель-
но прочитайте договор и сравните его 
с фактически выполненными рабо-
тами. Проверьте все конструктивные 
элементы: пол, стены, потолок, пере-
городки и т.д. Как выполнена стяжка на 
полу? Хорошо ли оштукатурены сте-
ны? Важно, что если материал из ко-
торого сделаны конструктивные эле-
менты вы еще сможете идентифици-
ровать, то оценить качество выпол-
ненных строительных работ самосто-
ятельно не всегда возможно. Если воз-
никли сомнения, не переживайте, об-
ратитесь за помощью к специалистам, 
которые помогут выявить и устранить 
проблемные моменты. 

Лучше это сделать до начала вну-
тренней отделки, поскольку несвое-
временное устранение дефектов в 
дальнейшем может сказаться на каче-
стве работ. 

После исправления всех строитель-
ных недостатков можно начинать отде-
лочные работы. В настоящее время на 
архангельском рынке существует мно-
жество строительных фирм и органи-
заций, в какую из них обратиться – ре-
шать вам, главное – помнить, что выпол-
нение работ должно быть только на ос-
новании договора.

Наконец все работы завершены, ка-
залось бы – можно жить и радоваться. 
Но бывают случаи, когда через месяц 
после ремонта начинают отслаивать-
ся обои или выходит из строя водо-
провод. Не стоит ждать неприятностей 
с замиранием сердца – лучше еще раз 
с помощью специалистов все перепро-
верить. Помните, что бы у вас ни про-
изошло, есть профессионалы, которые 
придут на помощь в любое время, в лю-
бой ситуации.

Сергей МАЙЗЕРОВ, 

руководитель направления, ООО «Практик Групп»:

– Надежность и долговеч-
ность секционных ворот за-
висит от многих факторов, 
основным из которых явля-
ется правильный монтаж. 
Рекомендуем при приемке 
работ обратить внимание 
на следующие важные мо-
менты: 

– прилегание уплотнителя к изделию 
по всему периметру ворот. 

– в месте примыкания направляющих 
к стене не должно быть отверстий. Вы-
ключив свет, это можно легко проверить 
по наличию подсветов. 

– правильно смонтированные ворота 
отличаются свободным ходом. Ход ворот 
обеспечивают балансировочные пружи-
ны – основной рабочий элемент ворот – 
и боковые ролики. Если секционные во-
рота открываются с усилием или, напро-
тив, слишком легко, значит, пружины от-
балансированы неправильно. 

Если планируется, что ворота бу-
дут снабжены электродвигателем, то 

об установке автоматического приво-
да лучше позаботиться сразу – это по-
зволит сэкономить время и деньги за-
казчика в будущем. Кроме того, при-
вод для ворот обеспечивает противо-
взломность секционных ворот. А это 
одна из основных задач защитных кон-
струкций.

ТО секционных ворот следует прово-
дить не реже одного раза в год. Ведь в 
процессе эксплуатации могут возник-
нуть какие-либо конструктивные изме-
нения, например, здание гаража может 
дать усадку. Нужно помнить, что воро-
та – это сложное техническое изделие, 
которое нуждается в ежегодном техни-
ческом обслуживании. 

Помните, что надежность, долговеч-
ность и, главное, безопасность эксплу-
атации секционных ворот – всегда сум-
ма двух слагаемых: качественного про-
дукта и качественного монтажа. Поэ-
тому обращайте внимание не только на 
предложение, но и на гарантийное и по-
слегарантийное обслуживание. 

  Любой сад выглядит 
лучше, если в нем есть не-
сколько четких линий. На-
пример, небольшая аллея 
или дорожка, обсаженная 
постриженными кустами. 
Это делает его более сба-
лансированным и уравно-
вешенным. 

  При создании стан-
дартной клумбы можно ис-
пользовать один вид расте-
ний для создания рисунка. 
Для этого достаточно разде-
лить поверхность клумбы на 
несколько частей и получить 
отличный периметр для «ри-
сования» цветами.

  Часто на территории 
частного участка садят ку-
сты, которые после роста 

приобретают нелепый и 
запущенный вид. Их мож-
но украсить или придать 
им изысканную форму. Для 
этого достаточно применить 
секатор. Включая собствен-
ную фантазию, можно соз-
дать превосходные компо-
зиции из кустов. Когда фан-
тазия иссякла, можно поис-
кать декор в специальной 
литературе.

  Растения похожей 
формы, но разных разме-
ров позволяют добиться оп-
тического эффекта прибли-
жения. Если рядом с терра-
сой посадить небольшое де-
рево, а в самом конце сада 
дерево с такой же формой, 
но большее по размеру, то 

расстояние между ними ви-
зуально сократится. Такого 
же эффекта можно достичь 
использованием растений 
различной окраски. Цветы 
красных, желтых и оранже-
вых расцветок (так называе-
мых «теплых» тонов), расту-
щие в конце участка, будут 
казаться ближе, чем на са-
мом деле.

  Проект дизайна участ-
ка будет неполным, если в 
него не включен план деко-
ративной подсветки. Она де-
лает ночью то, что архитек-
тура и общее стилевое ре-
шение проекта делают днем 
– объединяет в единое ком-
позиционное целое все эле-
менты.

Ландшафтный дизайн:
подсказки для новичков

При оформлении участка старайтесь применять 
натуральные материалы, поскольку ни один новый 
материал не даст вам монументальности камня, 
теплоты дерева, изящества плетеных ветвей. Ни 
один проект, созданный «из пластика», не позволит 
вам чувствовать сопричастность к природе. 
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БК-бухгалтеру
Трудовые отношения: Особенности срочного трудового договора

Особенности регулиро-
вания труда работников, за-
нятых на сезонных работах, 
определены главой 46 ТК. В 
соответствии со статьей 293 
ТК сезонными признаются 
работы, которые в силу кли-
матических и иных природ-
ных условий выполняются в 
течение определенного пе-
риода (сезона), не превыша-
ющего, как правило, шести 
месяцев. Здесь же уточня-
ется, что перечни сезонных 
работ, в том числе отдельных 
сезонных работ, проведе-
ние которых возможно в те-
чение периода (сезона), пре-
вышающего шесть месяцев, 
и максимальная продолжи-
тельность указанных отдель-
ных сезонных работ опреде-
ляются отраслевыми (меж-
отраслевыми) соглашения-
ми, заключаемыми на феде-
ральном уровне социально-
го партнерства.

При заключении срочно-
го трудового договора необ-
ходимо, помимо всего проче-
го, учитывать определенные 
нюансы. 

Во-первых, в нем в обя-
зательном порядке должен 
быть указан срок, на кото-
рый он заключается. Причем 
это не обязательно должна 
быть конкретная дата. Ведь 
в соответствии со статьей 
79 ТК трудовой договор, за-
ключенный для выполне-
ния сезонных работ в тече-
ние определенного перио-
да (сезона), прекращается 
по окончании этого периода 
(сезона).

А во-вторых, в трудовом 
договоре непременно нужно 
прописать и причину, которая 
послужила основанием для 
заключения именно срочного 
трудового договора, и сезон-
ный характер работ. Это пря-
мо закреплено положениями 
статей 57 и 293 ТК (см. также 
письмо Роструда от 30 ноя-
бря 2009 г. № 3523-6-1).

Обратите внимание! 
Если в трудовом договоре не 
оговорен срок его действия, 
то договор считается заклю-
ченным на неопределенный 
срок со всеми, что называет-
ся, вытекающими (ст. 58 ТК).

В приказе о приеме на ра-
боту «сезонника» также необ-
ходимо отразить, что харак-
тер работ временный. Что 
же касается трудовой книж-
ки, то в ней запись делается в 

обычном порядке, но о сроке 
трудового договора в ней не 
пишут (см. письмо Роструда 
от 6 апреля 2010 г. № 937-6-1). 
Другими словами, тот факт, 
что работа имеет сезонный 
характер, в трудовой книжке 
не отражается.

ОГРАНИЧЕННЫЕ 

ИСПЫТАНИЯ

В соответствии со ста-
тьей 70 ТК при заключении 
трудового договора в нем по 
соглашению сторон может 
быть предусмотрено усло-
вие об испытании работника 
в целях проверки его соот-
ветствия поручаемой работе. 
В общем случае срок испыта-
ния не может превышать трех 
месяцев (для руководителей 
и их заместителей, главных 
бухгалтеров и их замов – ше-
сти месяцев), но… Если речь 
идет о срочном трудовом до-
говоре, то имеются и допол-
нительные ограничения.

Так, если срок трудового 
договора составляет менее 
двух месяцев, то никакие ис-
пытания не могут устанавли-
ваться (ст. 70, 289 и 293 ТК). 
В случае, когда трудовой до-
говор заключается на срок от 
двух до шести месяцев, мак-
симальная продолжитель-
ность испытательного сро-
ка не может превышать двух 
недель.

Кроме того, следует пом-
нить, что вне зависимости от 
срока, на который заключен 
трудовой договор, испыта-
ния не могут быть назначе-
ны, в частности, следующим 
категориям работников: 

– беременным женщинам 
и женщинам, имеющим детей 
в возрасте до полутора лет;

– лицам, не достигшим 
18-ти лет;

– выпускникам технику-
мов или вузов, лицам, впер-
вые устраивающимся на ра-
боту в течение одного года со 
дня получения госдиплома о 
полученном образовании;

– избранным на замеще-
ние соответствующей долж-
ности по конкурсу;

– занявшим оплачивае-
мую выборную должность;

– приглашенным в поряд-
ке перевода от другого рабо-
тодателя по согласованию 
между работодателями;

– иным лицам в случаях, 
предусмотренных ТК, ины-
ми федеральными законами, 
коллективным договором.

ТРУД И ОТДЫХ

На сезонных работни-
ков распространяются все 
гарантии, предоставляе-
мые работникам по трудово-
му договору, заключаемому 
на неопределенный срок. В 
том числе речь идет и о пре-
доставлении отпуска. Одна-
ко в этой части необходи-
мо учитывать определенные 
особенности. 

«Отпускной» стаж сезон-
ного работника считается по 
общим правилам. То есть в 
него включается весь срок 
действия трудового догово-
ра, за исключением неучи-
тываемых периодов, которые 
перечислены в статье 121 ТК:

– времени отсутствия ра-
ботника на работе без уважи-
тельных причин, в том числе 
вследствие его отстранения 
от работы в случаях, предус-
мотренных ст. 76 ТК;

– времени отпусков по 
уходу за ребенком до дости-
жения им установленного за-
коном возраста;

– времени отпусков без 
сохранения заработной пла-
ты в части, превышающей 14 
календарных дней в течение 
рабочего года.

Отметим также, что в со-
ответствии со статьей 122 ТК 
право на отпуск возникает по 
истечении шести месяцев не-
прерывной работы у конкрет-
ного работодателя. При этом 
данной нормой предусма-
тривается возможность пре-
доставления отпуска, что на-
зывается, авансом.

Непосредственно «се-
зонные» особенности, каса-
ющиеся отпуска таких ра-
ботников, предусмотрены 
статьей 295 ТК. Данной нор-

мой закреплено, что сезон-
ным работникам предостав-
ляются оплачиваемые отпу-
ска из расчета два рабочих 
дня за каждый месяц рабо-
ты. При этом средний днев-
ной заработок для оплаты 
отпусков, предоставляемых 
в рабочих днях, определяет-
ся путем деления суммы на-
численной заработной платы 
на количество рабочих дней 
по календарю шестидневной 
(!) рабочей недели (ч. 5 ст. 139 
ТК, п. 11 Положения об осо-
бенностях порядка исчисле-
ния средней заработной пла-
ты, утвержденного Постанов-
лением правительства от 24 
декабря 2007 г. № 922, далее 
– Положение № 922). А в со-
ответствии с пунктом 5 Поло-
жения № 922 из расчетного 
периода исключается время, 
а также начисленные за это 
время суммы, если:

– за работником сохра-
нялся средний заработок в 
соответствии с законода-
тельством Российской Фе-
дерации, за исключением 
перерывов для кормления 
ребенка, предусмотренных 
трудовым законодатель-
ством РФ;

– работник получал по-
собие по временной нетру-
доспособности или пособие 
по беременности и родам;

– работник не работал в 
связи с простоем по вине ра-
ботодателя или по причинам, 
не зависящим от работодате-
ля и работника;

– работник не участво-
вал в забастовке, но в связи 
с этой забастовкой не имел 
возможности выполнять 
свою работу;

– работнику предоставля-
лись дополнительные опла-
чиваемые выходные дни для 
ухода за детьми-инвалида-
ми и инвалидами с детства;

– работник в других слу-
чаях освобождался от работы 
с полным или частичным со-
хранением заработной пла-
ты или без оплаты в соответ-
ствии с законодательством 
РФ.

Сотрудник на сезон: 
«процедурные» мом

При определенных 
обстоятельствах 
трудовое 
законодательство 
допускает заключение 
с сотрудником 
трудового договора на 
определенный срок. 
Такой возможностью, 
в частности, 
пользуются компании, 
деятельность 
которых носит 
сезонный характер. 
В рамках данной 
статьи рассмотрим 
наиболее типичные 
ошибки, которые 
при этом допускают 
работодатели.

Дмитрий КОВАЛЁВ

эксперт ООО «ЦЭИНФ»

БК

Туризм

 ■В Арктике открыт новый 
туристический сезон 

Первый в 2015 году туристический круиз к Северно-

му полюсу с заходом на территорию федерального за-

казника «Земля Франца-Иосифа» в Архангельской обла-

сти отправился из Мурманска. Круиз на атомном ледо-

коле «50 лет Победы» организован туристической ком-

панией «Quark Expeditions». Сопровождает рейс группа 

инспекторов национального парка «Русская Арктика».

В течение тринадцати дней четырём государственным 
инспекторам в области охраны окружающей среды предсто-
ит следить за соблюдением туристическими группами рос-
сийского природоохранного законодательства, обеспечи-
вать безопасность пассажиров судна во время высадок на 
территории островов заказника «Земля Франца-Иосифа», а 
также лекционное и экскурсионное сопровождение круиза.

В летнем сезоне 2015 года (с июня по август, когда по-
годные условия наиболее благоприятны) на территорию 
федерального заказника «Земля Франца-Иосифа» ожи-
дается заход десяти круизов: семи – на ледоколе «50 лет 
Победы» (туроператоры – «Quark Expeditions» и «Poseidon 
Expeditions») и трех – на круизном судне Sea Spirit» со Шпиц-
бергена на ЗФИ (оператор «Poseidon Expeditions»). 

Север архипелага Новая Земля – территорию нацио-
нального парка «Русская Арктика» – планирует посетить 
судно «Профессор Молчанов», на борту которого в Аркти-
ку отправятся участники проекта «Плавучий университет». 
Таким образом, количество арктических туристов увели-
чится по сравнению с 2014 годом и превысит тысячу чело-
век, как и в 2012 году, сообщает пресс-служба нацпарка.
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БК-бухгалтеру

ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ

Между тем надо сказать, 
что, как правило, «сезонни-
ки» довольно редко отгули-
вают отпуск в «горячее» вре-
мя. Обычно им выплачивает-
ся компенсация за неисполь-
зованный отпуск при уволь-
нении (ч. 1 ст. 127 ТК, п. 28 
Правил об очередных и до-
полнительных отпусках, ут-
вержденных НКТ СССР 30 
апреля 1930 г. № 169, далее 
– Правила об отпусках). Пра-
во на названную компенса-
цию не зависит ни от осно-
вания увольнения работника 
(см., напр., письмо Ростру-
да от 2 июля 2009 г. № 1917-
6-1), ни от того, сколько вре-
мени он проработал до рас-
торжения трудового догово-
ра. Причем согласно пункту 
35 Правил, если отработано 
менее половины месяца, этот 
месяц в расчет не берется. В 
случае же, когда отработа-
но более половины месяца, 
этот месяц для целей расчета 
как отпускных, так и компен-
сации за неиспользованный 
отпуск учитывается как пол-
ностью отработанный.

Исходя из положений ста-
тьи 127 ТК у «сезонника» есть 
выбор – получить компен-
сацию при увольнении либо 
уйти в отпуск с последующим 
увольнением. В последнем 
случае днем увольнения счи-
тается последний день отпу-
ска, даже если таковой вый-
дет за пределы срока, на ко-
торый заключен трудовой до-
говор.

В завершение хотелось бы 
выделить ряд особенностей, 
которые касаются прекраще-
ния срочного трудового до-
говора. Статьей 79 ТК уста-
новлено, что трудовой дого-
вор, заключенный для выпол-
нения сезонных работ в те-

чение определенного перио-
да (сезона), прекращается по 
окончании этого периода (се-
зона). О прекращении срочно-
го договора в связи с истече-
нием срока его действия не-
обходимо уведомить работни-
ка за три календарных дня до 
увольнения.

Положениями статьи 77 
ТК предусмотрено, что исте-
чение срока действия трудо-
вого договора также отнесе-
но к общим основаниям пре-
кращения такового (п. 2 ч. 1 ст. 
77 ТК). Однако здесь сдела-
на важная оговорка, предус-
матривающая исключение из 
данного правила. Речь идет о 
ситуации, когда «трудовые от-
ношения фактически продол-
жаются и ни одна из сторон 
не потребовала их прекра-
щения». В связи с этим ста-
новится очевидно, что пре-
небрегать своевременным 
уведомлением сотрудника о 
предстоящем увольнении не 
стоит.

Это важно! Если срок тру-
дового договора истекает 
в период беременности со-
трудницы, работодатель дол-
жен его продлить до оконча-
ния беременности независи-
мо от причин ее окончания (ч. 
2 ст. 261 ТК).

Обратите внимание! 

Расторжение срочного тру-
дового договора также воз-
можно и ранее установленно-
го на то срока как по инициати-
ве работодателя, так и по соб-
ственному желанию «сезон-
ника» или же по соглашению 
сторон. Среди особенностей 
можно выделить два момента. 
Во-первых, «сезонник» о сво-
ем желании досрочно прекра-
тить трудовые отношения дол-
жен уведомить работодателя 
в письменной форме за три 
календарных дня до увольне-
ния. Во-вторых, в случае пре-
кращения срочного трудово-
го договора в связи с ликви-
дацией или сокращением на 
работодателя возлагается 
обязанность предупредить о 
данном факте «сезонника» не 
позднее чем за 7 календарных 
дней до прекращения трудо-
вых отношений. При этом в по-
добных ситуациях сотрудни-
ку выплачивается выходное 
пособие в размере двухне-
дельного среднего заработка 
(ст. 296 ТК).

енты
Пример 1
С Ивановым И. И. заключен срочный трудовой договор 

на период с 1 апреля 2015 года по 30 октября 2015 года для 
выполнения сезонных работ. Оклад – 25 000 руб. в месяц. 
Работает Иванов И. И. по пятидневке (выходные – суббота 
и воскресенье). С 5 октября работнику предоставляется от-
пуск. Предположим, что в июне он получил премию в размере 
7000 руб., а в июле 2015 года он брал один день за свой счет.

Рассчитаем отпускные Иванову И. И.
Сумма заработной платы за апрель – сентябрь составит 

155 809,52 руб. (25 000 руб. х 5 мес. + 7000 руб. + 25 000 руб. 
: 21 дн. (рабочих дней в июне по пятидневке) х 20 дн. (фак-
тически отработанных в июне)).

Рабочих дней по календарю шестидневной (!) рабочей 
недели в расчетном периоде 152 (153 дн. – 1 дн. отпуска за 
свой счет). Таким образом, средний дневной заработок Ива-
нова И. И. для расчета отпускных составит 1025,06 руб.

Иванов И. И. отработал 6 мес. За каждый из них ему по-
ложено два дня отпуска (всего 12 дней). Сумма начислен-
ных отпускных составит 12 300,72 руб. (1025,06 руб. х 12 дн.).

Пример 2
Возвращаясь к усло-

виям примера 1, заме-
тим, что сотрудник (Ива-
нов И. И.) не отгулял еще 2 
дня отпуска. Ведь седьмой 
месяц (октябрь) считается 
им полностью отработан-
ным, поскольку оплачива-
емый отпуск из «страхово-
го» стажа не исключается.

– В организации имеются рабо-
чие места с вредными условиями 
труда. Соответственно, в отноше-
нии выплат, произведенных в поль-
зу сотрудников, занятых на «вред-
ных» работах, уплачиваются в ПФР 
взносы по доптарифам. Можно ли 
не начислять эти допвзносы на от-
пускные, выплачиваемые этим ра-
ботникам? Ведь в период отпуска 
они не заняты на «вредных» рабо-
тах, а отдыхают.

– В период ежегодного основно-
го оплачиваемого отпуска сотрудни-
ки, которые занимают «вредные» долж-
ности, продолжают считаться заняты-
ми на «вредных» работах со всеми, что 
называется, вытекающими. На это, в 
частности, указал Минтруд в письме от 
26 декабря 2014 г. № 17-3/В-637.

На самом деле объясняется это до-
вольно просто. Дело в том, что соглас-
но Правилам исчисления периодов ра-
боты, дающей право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по старости 
(утв. Постановлением правительства от 
11 июля 2002 г. № 516), установлено сле-
дующее. Периоды работы, дающей пра-
во на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости, которая выполня-
лась постоянно в течение полного рабо-
чего дня, засчитываются в стаж в кален-
дарном порядке, если иное не предус-
мотрено настоящими Правилами и ины-
ми нормативными правовыми актами. 
При этом в стаж включаются периоды 
получения пособия по государственно-
му социальному страхованию в период 
временной нетрудоспособности, а так-
же периоды ежегодных основного и до-
полнительных оплачиваемых отпусков.

Таким образом, как видим, период 
ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска включается во «вредный» стаж 
работника, дающий ему право на досроч-
ное назначение пенсии. Соответственно, 
по этой же причине на отпускные и следу-
ет начислять допвзносы в ПФР.

– А в каком порядке уплачива-
ются страховые взносы во внебюд-
жетные фонды с таких «переходя-
щих» отпускных?

– В соответствии с частью 5 статьи 
15 Закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ 
взносы в ПФР, ФФОМС и ФСС (в ча-
сти страхования на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с ма-
теринством) подлежат уплате в срок 
не позднее 15-го числа календарно-
го месяца, следующего за календар-
ным месяцем, за который начисляется 
этот ежемесячный обязательный пла-
теж. В данной норме также оговорено, 
что в случае, когда крайний срок упла-
ты ежемесячного обязательного пла-
тежа приходится на день, признавае-
мый в соответствии с законодатель-
ством РФ выходным и (или) нерабо-

чим праздничным днем, днем оконча-
ния срока считается ближайший сле-
дующий за ним рабочий день. То есть, 
если, к примеру, отпускные начисле-
ны в мае 2015 года, то взносы в ПФР, 
ФФОМС и ФСС (в части страхования 
на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством) над-
лежит уплатить до 15 июня 2015 года. А 
по взносам к отпускным, начисленным 
в феврале 2015 года, крайним сроком 
уплаты было 16 марта 2015 г., посколь-
ку 15 марта – воскресенье.

А теперь что касается уплаты с от-
пускных взносов в ФСС на обязатель-
ное страхование от несчастных случа-
ев на производстве и профзаболева-
ний. Порядок их уплаты регламенти-
рован положениями пункта 4 статьи 22 
Закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ и 
пунк та 6 Правил начисления, учета и 
расходования средств на осуществле-
ние обязательного социального стра-
хования от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных забо-
леваний (утв. Постановлением прави-
тельства от 2 марта 2000 г. № 184). Как 
разъяснили представители ФСС в пись-
ме от 16 декабря 2014 г. № 17-03-09/08-
4428П, данными нормами закреплено, 
что страхователи, нанимающие работ-
ников по трудовому договору (контрак-
ту), перечисляют взносы ежемесячно 
в срок, установленный для получения 
(перечисления) в банках или иных кре-
дитных организациях средств на вы-
плату заработной платы за истекший 
месяц. Иными словами, «несчастные» 
взносы перечисляются в ФСС при вы-
плате заработной платы за истекший 
месяц. То есть взносы, начисленные на 
отпускные в апреле 2015 года, уплачи-
ваются в срок, установленный для по-
лучения (перечисления) в банке средств 
на выплату заработной платы за апрель.

– Сотрудник, находящийся в 
ежегодном отпуске, заболел. При 
этом он, ссылаясь на статью 124 
Трудового кодекса, просит на дни 
болезни продлить этот отпуск. Нуж-
но ли в этом случае пересчитывать 
отпускные или издавать приказ о 
продлении отпуска?

В статье 124 Трудового кодек-
са приведен перечень ситуаций, ког-
да ежегодный оплачиваемый отпуск 
должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определяемый рабо-
тодателем с учетом пожеланий работ-
ника. Речь идет о следующих случаях:

– временной нетрудоспособности 
работника;

– исполнения работником во вре-
мя ежегодного оплачиваемого отпу-
ска государственных обязанностей, 
если для этого трудовым законода-
тельством предусмотрено освобож-
дение от работы;

Вопрос-ответ: Летние заботы бухгалтера

Расчёт и оформление 
отпусков (продолжение) 

– в других случаях, предусмотрен-
ных трудовым законодательством, ло-
кальными нормативными актами.

Таким образом, в случае наступле-
ния временной нетрудоспособности 
работника во время ежегодного опла-
чиваемого отпуска отпуск должен 
быть продлен или перенесен на дру-
гой срок. Аналогичное положение за-
креплено и в пункте 17 Правил об оче-
редных и дополнительных отпусках, 
утвержденных НКТ СССР 30 апреля 
1930 г. № 169 (далее – Правила). При-
чем здесь уже оговорено, что период 
болезни сотрудника должен быть удо-
стоверен больничным листком (лист-
ком нетрудоспособности). Соответ-
ственно, при отсутствии такового от-
пуск не продлевается.

Если мы говорим о продлении отпу-
ска на дни болезни сотрудника, то в со-

ответствии с пунктом 18 Правил согла-
сие на то работодателя не требуется – 
отпуск продлевается автоматически. 
Соответственно, специальный приказ 
о продлении отпуска в этом случае не 
издается. Нет необходимости пере-
считывать и отпускные.

Здесь есть важный момент – о сво-
ем намерении продлить отпуск сотруд-
ник обязан немедленно (!) уведомить 
нанимателя (п. 18 Правил). Если работ-
ник в связи с соответствующими об-
стоятельствами хотел бы перенести 
отпуск на другой срок, он обязан со-
гласовать его с работодателем. 

– А в случае, когда сотрудник за-
болел во время своего отпуска, ему 
вообще выдадут больничный лист? 
Ведь ему же за это время сохраня-
ется средний заработок…

– Согласно подпункту 1 пункта 1 
статьи 9 Закона от 29 декабря 2006 г. № 
255-ФЗ пособие по временной нетру-
доспособности не назначается застра-
хованному лицу за период освобожде-
ния работника от работы с полным или 
частичным сохранением заработной 
платы или без оплаты в соответствии с 
законодательством. Исключением яв-
ляются случаи утраты трудоспособно-
сти работником (вследствие заболева-
ния или травмы) в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска. 

Таким образом, в случае болезни 
сотрудника во время ежегодного опла-
чиваемого отпуска «больничные» ему 
выплачиваются в общем порядке. То 
есть листок нетрудоспособности, ко-
торый, собственно говоря, является 
основанием для назначения указан-
ного пособия, сотрудник должен по-
лучить в медучреждении, где прохо-
дил лечение.

Обратите внимание! 
Отпуск продлевается или пере-

носится на основании статьи 124 Тру-
дового кодекса только в случае, если 
в период отпуска заболел или полу-
чил травму сам работник. Более того, 
согласно пункту 40 Порядка, утверж-
денного приказом Минздравсоцраз-
вития от 29 июня 2011 г. № 624н, в пе-
риод ежегодного оплачиваемого от-
пуска работника и отпуска без сохра-
нения заработной платы листок нетру-
доспособности по уходу не выдает-
ся. То есть в случае, если во время от-
пуска у сотрудника заболел ребенок, 
его отпуск на дни болезни ребенка не 
продлевается и «больничное» посо-
бие не выплачивается. В соответствии 
с пунктом 41 Порядка «детский» боль-
ничный лист оформляется в том слу-
чае, если ребенок продолжит болеть 
и по окончании отпуска родителя – ли-
сток нетрудоспособности в этом слу-
чае выдается со дня, когда родитель 
должен был приступить к работе.

 ИА «ЦЭИНФ»
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Губерния
Мониторинг: Регион – без положительной динамики

Как считает абсолютное боль-
шинство участников исследова-
ния, экономическая ситуация в Ар-
хангельской области в 2014-2015 
годах ухудшилась, причем, по мне-
нию каждого четвертого эксперта, 
значительно. Положительной ди-
намику не счел практически никто.

Оценки социально-экономиче-
ской ситуации в регионе также явно 
негативные. По сравнению с 2014 
годом почти вдвое увеличилось чис-
ло экспертов, уверенных, что поло-
жение дел в этой важнейшей для на-
селения сфере является даже кри-
тическим и требует со стороны вла-
сти экстраординарных мер. 

Две трети экспертов считают 
напряженной и политическую об-
становку в области. Следует от-
метить, что исследование было 
закончено непосредственно пе-
ред досрочной отставкой губер-

натора Игоря ОРЛОВА. Таким об-
разом, накануне фактического 
старта избирательной кампании 
по выборам главы региона специ-
алисты подчеркивают нестабиль-
ность сложившейся системы орга-
низации власти и взаимоотноше-
ний между различными политиче-
скими институтами. 

И Правительство Архангель-
ской области, и областное Собра-
ние депутатов в среднем получи-
ли более низкие оценки своей де-
ятельности, чем год назад: в пере-
воде на школьную систему баллов 
«четверки» совсем исчезли, оста-
лись лишь «тройки» и «двойки». 

Дополнительным подтвержде-
нием неудовлетворенности участ-
ников исследования работой реги-
ональной власти являются ответы 
на вопрос о причинах выставления 
тех или иных отметок. Положитель-
ные аргументы носят обобщенный 
характер и сводятся, в общем-то, 
к следующему: текущие обязанно-
сти чиновниками и парламентари-
ями выполняются, чрезвычайных 

социально-экономических ситу-
аций на территории области в по-
следнее время не возникало, на-
мечаются «какие-то подвижки» и 
интересные планы. 

Отрицательные аргументы го-
раздо более конкретны. Основные 
претензии к команде Игоря Орлова 
– отсутствие актуальной, прорабо-
танной стратегии развития регио-
на как в целом, так и по отдельным 
отраслям и территориям; увеличе-
ние дефицита бюджета и рост гос-
долга. Решения, считают участни-
ки исследования, принимаются во 
многом по инерции, зачастую ку-
луарно; нет новых инвестицион-
ных проектов; кадровая политика 
невнятная, уровень квалификации 
верхнего и среднего эшелонов ре-
гиональной власти низкий.

Среди замечаний со стороны 
отдельных экспертов звучали сле-
дующие: в министерствах прави-
тельства области нет преемствен-
ности; перспективные идеи по соз-
данию кластеров «увязли» в фор-
мализме; «главная задача совеща-
ний – составить протокол»; «мно-
гие управленческие действия неа-
декватны»; «много лозунгов – мало 
работы» и т. д. 

Кроме того, экспертам было 
предложено оценить работу ос-
новных струк т ур Правитель-
ства Архангельской области по 
5-балльной шкале. Многие участ-
ники признались, что этот блок во-
просов оказался сложным из-за 
недостатка информации и неясно-
стей с функциями некоторых ор-
ганизаций и подразделений. Ока-
залось, в частности, что большин-
ство экспертов ничего не слышали 
об областном учреждении «Центр 
изучения общественного мнения», 
несмотря на то, что он существует 
уже почти два года. 

Также в группу «слабо извест-
ных и понятных структур» попали: 
Корпорация развития Архангель-
ской области, агентство по раз-
витию Соловецкого архипелага, 
министерство по местному само-
управлению и внутренней поли-
тике, агентство по туризму и меж-
дународному сотрудничеству. По-
падание в эту группу Корпорации 
развития связано, с одной сторо-
ны, молодостью данной организа-
ции (она была создана менее года 
назад), а с другой – противоречи-
ями между названием, миссией и 

реальными направлениями ее ра-
боты на первых этапах.

В число «наиболее хорошо 
известных и понятных структур» 
вошли: министерство здравоох-
ранения, министерство по делам 
молодежи и спорту, министерство 
ТЭК и ЖКХ. 

Средний балл оцененных 
структур региональной власти – 
2,7, то есть фактически «три с ми-
нусом» или «скорее плохо». Боль-
ше «тройки» получили лишь три 
министерства, и в лидерах оказа-
лось министерство по делам моло-
дежи и спорту. Примечательно, что 
и в прошлом году наиболее высо-
ко эксперты оценили работу пра-
вительства в сфере молодежной 
политики. Компанию этому ведом-
ству с оценками «выше среднего» 
составили министерство по мест-
ному самоуправлению и внутрен-
ней политике и министерство куль-
туры. Среди аутсайдеров – мини-
стерство агропромышленного 
комплекса и торговли. 

Что интересно, структуры, по-
лучившие наименьшие баллы, от-
вечают как раз за те направления, 
которые, по неоднократным заяв-
лениям губернатора Игоря Орло-
ва, являются очень важными и пер-
спективными для региона: обрат-
ная связь с населением, привлече-
ние инвестиций и развитие агро-
прома. Вот такой предвыборный 
расклад для пока единственного 
претендента на пост главы обла-
сти, открыто заявившего о своих 
намерениях. 

В правительстве области «хорошистов» нет
Экспертно-аналитический центр Северного 
Арктического федерального университета подвел 
итоги очередного мониторингового исследования 
по оценке социально-экономической и общественно-
политической ситуации в Архангельской области 
в 2014-2015 годах. В исследовании приняли участие 
40 экспертов: 17 – из САФУ и 23 представителя 
органов власти, некоммерческого сектора, 
бизнес– и медиасообществ. 

НАСКОЛЬКО АКТУАЛЬНЫ ДЛЯ РЕГИОНА 

СЛЕДУЮЩИЕ ПОЛИТИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ:

Очень 

актуальна

Скорее 

актуальна

Скорее не 

актуальна

Совсем не 

актуальна

Затрудняюсь 

ответить

Отсутствие внятной стратегии 
развития области 

 56% 30% 7% 4% 4%

Коррупция в органах власти, 
учреждениях и организациях 

48% 44% 4% - 4%

Долги областного и 
муниципальных бюджетов

41% 48% 11% - -

Невнятная кадровая политика 33% 56% 4% - 7%

Непродуманная реформа 
управления муниципальными 
образованиями

4% 70% 11% 4% 11%

ОЦЕНКА РАБОТЫ СТРУКТУР ПРАВИТЕЛЬСТВА ОБЛАСТИ

Среднее значение по 5-балльной шкале

Министерство по делам молодежи и спорту 3,58

Министерство по местному самоуправлению 
и внутренней политике

3,28

Министерство культуры 3,13

Министерство образования и науки 2,95

Министерство труда, занятости и социального развития 2,95

Министерство финансов 2,95

Министерство здравоохранения 2,70

Агентство по печати и средствам массовой информации 2,70

Агентство по туризму и международному сотрудничеству 2,66

Агентство по транспорту 2,62

Министерство природных ресурсов 
и лесопромышленного комплекса

2,59

Агентство по развитию Соловецкого архипелага 2,56

Министерство ТЭК и ЖКХ 2,50

Агентство архитектуры и градостроительства 2,50

Министерство промышленности и строительства 2,47

Министерство экономического развития 
и конкурентной политики

2,41

Министерство агропромышленного комплекса и торговли 2,10

Областной центр изучения общественного мнения 2,09

Корпорация развития Архангельской области 1,93

директор экспертно-
аналитического центра САФУ

Андрей ЧУРАКОВ БК
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Малый бизнес
Ситуация: Проект по утилизации отходов ЛПК «застрял» с 2006 года АкцентыCLASSIFIED

Реклама

Продвигайте свои товары и услуги, используя возможно-
сти нашего нового раздела строчных объявлений CLASSIFIED. 

Стоимость разовой публикации стандартного объявле-
ния (до 10 слов) – 200 рублей (каждое дополнительное сло-
во +10 руб. до 50 слов). Существенная 25% экономия ожида-
ет тех, кто оплатит размещение в 12 номерах, а те, кто поже-
лает присутствовать в каждом из 25 номеров (а это более по-
лугода!), заплатят вдвое дешевле – 100 руб. (каждое дополни-
тельное слово +5 руб. до 50 слов). Выделение текста полужир-
ным шрифтом – дополнительная оплата + 50%. Любые измене-
ния текста и написание заглавными буквами не допускаются. 

Пункт приема объявлений в раздел 
CLASSIFIED работает на первом этаже «высотки» 

(г. Архангельск, пл. Ленина, 4) 
по рабочим дням с 10.00 до 16.00 (в пятницу до 14.00) 

без перерывов, телефон +7-900-912-6622.
Свое объявление вы можете отправить и по электрон-

ной почте bclassified@mail.ru, дополнительно указав свои 
контактные данные и ИНН, если плательщик – предприни-
матель или юридическое лицо, количество публикаций – 1, 
12 или 25. Оплатите полученный счет, и мы поместим ваше 
объявление в газете.

ЮРИДИЧЕСКИЕ УСЛУГИ, КОНСАЛТИНГ

 ■ Успешно защищаем налогоплательщиков, потому что мы 
знаем о налогах все! Тел. (8182) 65-65-73, www.бэнц.рф

ДЕЛОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

 ■ Работа для имеющих опыт руководства или предпринима-
тельства тел. 696-303, 8-900-913-6965.

 ■ Предлагаем вложить свои средства в уставной фонд, акци-
онерное общество, в строительство кирпичного завода в средней 
полосе. Оформление нотариально. Тел. +7-964-659-04-36, +7-984-
297-3888, +7-921-075-22-86, azbkz@mail.ru

 ■ Сдам квартиру посуточно в Архангельске час/сутки/неделя 
от 1000 руб. Варианты. Тел. 8-909-555-47-65.

 ■ Ищу работу архитектора. Тел. +7-911-679-22-37.

НЕДВИЖИМОСТЬ

 ■ ООО «ДОБРЫЙ ДОМ» Центр оформления недвижимости для 
населения. Решим все вопросы по продаже и покупке квартир, ком-
нат, нежилых помещений. ПРИВАТИЗАЦИЯ жилья: 8(8182)69-69-85! 
ИЗГОТОВЛЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ ПАСПОРТОВ: 89115525934. Заяв-
ки на ипотеку Сбербанка: 8(8182)69-69-05, 8(8182)69-67-04. Под-
готовка технических планов (зданий, сооружений, помещений) для 
постановки на кадастровый учет. Внесение изменений в кадастр. 
Акт обследования для снятия с учета. Кадастровые паспорта: 
8(8182)69-69-16. Согласование перепланировок, проемов, балко-
нов: 8(8182)69-69-05. Проекты. Экспертное заключение (эксперти-
за): 8-911-552-59-34. Оформление земли. Межевание, раздел, уточ-
нение границ земельного участка. Кадастровый учет: 8(8182)69-69-
84. Электронные анкеты на загранпаспорт: 8(8182)69-67-08. Нало-
говые декларации: 8(8182)69-69-83. Подбор квартир для покупки 
по «военной ипотеке», с использованием материнского капитала, 
всех видов сертификатов: 8 (8182)69-69-07. КВАЛИФИЦИРОВАН-
НЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОКУПКЕ, ПРОДАЖЕ, обмену квартир: 8 
(8182)69-69-85, 8(8182)69-69-14, 8(8182)69-69-17, 8(8182)69-69-82,
8(8182) 69-69-84. ДЛЯ ВАШЕГО УДОБСТВА – ТРИ ОФИСА В ЦЕНТРЕ 
АРХАНГЕЛЬСКА: ул. Тимме, д. 28, оф. 3; 8(8182)64-10-55, 8(8182)69-
69-87; 8(8182)69-69-04; ул. К. Маркса, д. 37, оф. 1; 8(8182)69-69-02, 
8(8182)69– 67 -04; пр. Ломоносова, д. 206 оф. 105/1; 8(8182)21-40-10, 
8(8182)69-68-98. Сайт www.dobrodom29.ru

ВАКАНСИИ

 ■ На промышленное предприятие (г. Новодвинск) требуется 
энергетик. Официальное оформление, полный соц. пакет. Про-
фильное образование и опыт работы обязательны. Резюме при-
сылать на e-mail: personagrata29@yandex.ru, тел. +7-963-200-4710

 ■ В компанию требуется офис-менеджер на неполный день. 
График работы с 09.30 до 14 часов, пятидневка. Резюме присы-
лать на e-mail: personagrata29@yandex.ru, тел. +7-963-200-4710

 ■ 3. Требуется продавец непродовольственных товаров (хоз. 
товары). Официальное оформление, полный соц. пакет, оплачи-
ваемый отпуск 44 дня. З/плата – оклад+%. Резюме присылать на 
e-mail: personagrata29@yandex.ru, тел. +7-963-200-4710

Бесхозные горы древес-
ного мусора – картина, ха-
рактерная практически для 
каждого поселения Вель-
ского района. Собственные 
свалки имеются лишь у пары 
предпринимателей. Осталь-
ные вывозят промышленные 
отходы в любое удобное ме-
сто в лесу. По информации 
прокуратуры, площадь мест 
ск ладирования отходов 
варь ируется от 100 кв. м (в 
муниципальном образова-
нии «Попонаволоцкое») до 
30 тысяч кв. м (в «МО «Аргу-
новское»). Обилие свалок с 
древесными отходами при-
водит к тому, что год от года 
летом Вельский район ста-
новится одним из лидеров в 
области по количеству круп-
ных лесных пожаров.

Решить проблему эконо-
мически оправданным спо-
собом пытаются инвестор 
из Москвы и группа мест-
ных предпринимателей, 
еще в 2006 году предлагав-
шие открыть неподалеку от 
райцентра пеллетный завод. 
Однако этот проект был за-
морожен. В 2011 году они же 
обратились в администра-
цию района с новой идеей: 
открыть производство по 
утилизации древесных от-
ходов с дальнейшим их ис-
пользованием в качестве 
топлива для котлов. Полу-
ченное тепло планируется 
направить, в частности, на 
обогрев теплиц для выра-
щивания овощей. 

«Мы готовы предложить 
городу не только решение 
вопроса с захламлением 
лесов отходами ЛПК, но и 
экологически чистые про-
дукты питания. Кроме того, 
проект предполагает соз-
дание промпарка с низкими 
ставками на аренду произ-
водственных площадей для 
малого бизнеса за счет со-
кращения расходов на ото-
пление – даже для юга Ар-
хангельской области это до-

статочно серьезная статья 
затрат», – рассказывает уч-

редитель ООО «ЭкоНорд-

Технологии» Василий 

ГЕОРГИЕВ.

Предприниматели при-
няли участие в конкурсе, 
проводимом региональ-
ным министерством эконо-
мического развития и кон-
курентной политики, и по-
лучили субсидию в разме-
ре 900 тысяч рублей на раз-
витие бизнеса. В феврале 
2015 года под проект был 
выделен земельный участок, 
ООО «ЭкоНорд-Технологии» 
начало свою работу, но су-
ществовавшие ранее труд-
ности никуда не делись.

Компания столкнулась с 
нежеланием местных пред-
принимателей утилизиро-
вать отходы законным пу-
тем: пока удалось заключить 
порядка десяти договоров, 
но реально действующих из 
них – только четыре-пять.

«Работа промплощадки 
обходится примерно в 4000 
рублей в день – это более 
100 тысяч рублей в месяц. 
При таком положении дел 
расходы увеличиваются по-
стоянно, и с учетом отсут-
ствия какого-либо интереса 
у местной власти нам помо-
гать долго мы не протянем», 
– считает Василий Георгиев.

Между тем администра-
ция Вельского района рату-

ет за создание второй такой 
же площадки, которая, по 
информации представите-
лей «ЭкоНорд-Технологии», 
будет принадлежать бизнес-
мену из Устьян.

«Есть еще один земель-
ный участок, на который мы 
будем рекомендовать инди-
видуальным предпринима-
телям вывозить щепу, опи-
лок и стружку», – сообщил 
глава администрации МО 

«Вельский муниципаль-

ный район» Виктор ШЕ-

РЯГИН на совещании, по-
священном обращению с 
отходами деревообработки. 

Непонятно одно: поче-
му глава района продвига-
ет именно устьянский про-
ект, вместо того чтобы спо-
собствовать развитию уже 
существующего, иниции-
рованного местными пред-
принимателями, готовыми 
вкладывать собственные 
средства в развитие тер-
ритории?

«Районная власть ни-
сколько не заинтересова-
на ни в привлечении инве-
сторов, ни в создании бла-
гоприятной обстановки для 
малого бизнеса: как ни аб-
сурдно звучит – это имен-
но так», – считает замести-

тель генерального дирек-

тора по развитию ООО 

«ЭкоНорд-Технологии» 

Александр ПИРЯКОВ.

В министерстве природ-
ных ресурсов и ЛПК поясни-
ли, что утилизация и пере-
работка как бытовых, так и 
промышленных отходов от-
носится к полномочиям ор-
ганов местного самоуправ-
ления, и посоветовали при-
влечь на свою сторону насе-
ление Вельского района. 

«Важно, чтобы сами жи-
тели МО обращались в ор-
ганы полиции. В соответ-
ствии с федеральным зако-
нодательством в этом слу-
чае проводятся оператив-
но-розыскные мероприя-
тия и составляются прото-
колы об административных 
правонарушениях», – отме-
чает министр природных 

ресурсов и ЛПК Архан-

гельской области Сергей 

ШЕВЕЛЕВ.

В качестве примера гла-
ва ведомства приводит ра-
боту сотрудников полиции 
Каргопольского района, ко-
торые своевременно реа-
гируют на заявления по по-
воду несанкционированных 
«лесных» свалок, и пробле-
ма практически сведена на 
нет. Наказание рублем яв-
ляется весьма эффективной 
мерой. Сейчас, в пожаро-
опасный сезон, рейды про-
водятся и силами МЧС. Ин-
формация направляется в 
районную прокуратуру для 
подачи исков в отношении 
собственника земельного 
участка, на котором обна-
ружены «остаточные явле-
ния» заготовки леса.

Поддержать инвести-
ционный проект ООО «Эко-
Норд-Технологии» обеща-
ет Корпорация развития 
Архангельской области, 
но пока реальной помощи 
предприниматели не видят.

«Этот проект выносится 
на смотр, который пройдет 
16 июня в поселке Октябрь-
ский Устьянского района: по 
его итогам можно будет точ-
но сказать, каким образом 
корпорация развития при-
мет в нем участие», – уточ-
нили «БК» в пресс-службе 
организации.

Когда желания 
и денег 
недостаточно...

На территории Вельского района 
только по официальным данным 
свыше полсотни предприятий 
и организаций занимаются 
заготовкой и переработкой 
древесины, но нет ни одного 
пункта складирования 
и утилизации промышленных 
отходов. Еще в 2006 году нашелся 
инвестор, готовый организовать 
такое производство. 
Деньги есть, желание тоже. 
А вот с реализацией проекта 
возникли большие проблемы.

Только в Вельском районе – около 80 предприятий и 

индивидуальных предпринимателей, занимающихся 

лесопилением или деревообработкой. Несмотря на 

запреты, практически все они просто бросают отходы 

производства в ближайшем удобном месте в лесу.

Инна ЗМЁТНАЯ

журналист

БК
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ОВЕН. Вам на этой 
неделе всерьез сто-
ит заняться собой и 

привести свои нервы в поря-
док. Для этого может потре-
боваться перерыв в делах, 
пусть и небольшой, или про-
сто снижение нагрузки. Что-
бы добиться гармоничного 
состояния, вам придется 
многое изменить, и эти из-
менения могут стать карди-
нальными, затрагивая прак-
тически все сферы вашей 
жизни. 

ТЕЛЕЦ. Обратите 
внимание на свои 
дела, свой быт, об-

становку в вашей семье. Вы 
сейчас заняты материаль-
ными вопросами и предпри-
нимаете попытки для улуч-
шения своего финансового 
положения, рассчитывая, 
что это вам принесет удов-
летворение и покой. Однако, 
если вы будете все время 
думать только о себе, все 
может иметь негативные 
последствия.

БЛИЗНЕЦЫ. На 
этой неделе ваша 
активность не смо-

жет найти себе применения. 
Поэтому лучше будет со-
всем не браться за дела, а 
тем более не принимать ни-
каких важных решений. Этот 
период замечательно под-
ходит для того, чтобы спо-
койно заниматься планиро-
ванием и ждать подходяще-
го момента для начала ре-
шительных действий. 

РА К. О бр ат и те 
внимание на свои 
текущие финансо-

вые дела – отдайте долги, 
оплатите счета, проанали-
зируйте свои доходы и рас-
ходы, все это принесет вам 
пользу. В середине недели 

займитесь своей семьей, 
укреплением отношений и 
планированием ближайше-
го будущего. 

ЛЕВ. Вы будете в 
своем репертуаре – 
будет много идей и 

желание воплотить их в 
жизнь. Новое проявление 
ваших организаторских спо-
собностей будет на пользу 
любому делу, но может под-
портить отношения с окру-
жающими, ведь не все под-
держивают ваши взгляды и 
такие стремления. Если вы 
запланируете большие 
свершения, то неделя закон-
чится успехом.

ДЕВА. У вас поя-
вятся шансы обзаве-
стись успешными 

компаньонами и влиятель-
ными друзьями. Даже если 
вы не занимаетесь соб-
ственным бизнесом, все 
равно знакомства этой не-
дели станут очень перспек-
тивными – вы в дальнейшем 
сможете улучшить свое ма-
териальное положение и 
разрешить множество тяго-
тивших вас раньше финан-
совых вопросов.

ВЕСЫ. Больше все-
го эта неделя подхо-
дит для веселья и от-

дыха. В это время хорошо бу-
дет собираться вместе с дру-
зьями, устраивать веселые 
вечеринки и совместные по-
ходы. Вероятны значитель-
ные денежные поступления, 
которые вы заслужили. В это 
время может совершиться то, 
к чему вы стремились и чего 
долго ждали. 

СКОРПИОН. Этот 
период будет отме-
чен необычайным 

всплеском чувств. Вперед 
выходят новые отношения и 

новые эмоции, а все осталь-
ные события для вас станут 
малоинтересны. Вероятно, 
что вы познакомитесь с но-
вым человеком, с которым у 
вас начнутся весьма силь-
ные чувства. В дальнейшем 
вас ожидает довольно не-
простой выбор.

СТРЕЛЕЦ. Собы-
тия этой недели 
должны призвать вас 

к порядку в делах и мыслях. 
Не переживайте по пустякам, 
какими бы значительными 
они ни казались. Вы должны 
давать четкую и взвешенную 
оценку каждому событию, не 
преувеличивая ничего и не 
преуменьшая. 

КОЗЕРОГ. В нача-
ле недели будет не-
обходимо уделить 

время семье и быту. В сере-
дине недели прислушайтесь 
к своей интуиции, не хватай-
тесь за сиюминутные жела-
ния или навеянные со сторо-
ны потребности. Сейчас 
есть все возможности по-
стичь себя, если вы уделите 

время самопознанию и 
медитации.

ВОДОЛЕЙ. Неде-
ля должна стать ин-
тересной и богатой 

событиями. Обязательно 
прислушивайтесь к любым 
советам и рекомендациям, 
даже если у вас существует 
совсем другое мнение. Все 
это пригодится, когда от вас 
потребуются активные дей-
ствия, самостоятельное 
принятие решений, актив-
ное развитие и движение 
вперед. 

РЫБЫ. В начале 
недели проявите 
внимательность, так 

как возможна череда хоть 
мелких, но досадных непри-
ятностей. Вас могут пригла-
сить на вечеринку, но стоит 
подумать о правильности 
своего выбора. Хотя компа-
ния должна быть хорошей, 
но даже один недоброжела-
тель способен испортить 
вам все настроение. 

Астролог 

Наталия РОДИОНОВА

Кофе-тайм
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